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科教·教育

说开去

“你工作找得怎么样？”“你保研过了吗？”“你出国申请递

交了吗？”

当同届毕业生们还在绞尽脑汁寻求出路的时候，浙江大

学新闻学专业的一位美女，已经拿到了华为杭州研究所的

offer——这个岗位叫行政秘书岗，月薪上万元，远高于同期

应届毕业生的平均薪资水平，整个杭州只招一个人，她打败了

上千名竞争对手，笑到了最后。

昨天，记者见到了这个长得美身材好的大四女生，她的这

段求职经历，对其它求职者来说，还是挺有借鉴意义的。
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本报记者 张冰清 姜赟 沈蒙和

琪琪（化名），是个苏州姑娘，在新闻学专

业里，成绩不算突出。

大三结束的那个暑假，她在网上看到了

华为公司的招聘信息，一大串只和理工科专

业相关的岗位中，她一眼就看到了“行政秘书

岗”——要求：office 办公软件了如指掌；拥

有良好的英语底子，遇到老外轻松应对；沟

通、协调、组织能力样样强。

她觉得这三点都是自己的强项，于是开

始了网上申请，最终从上千位报名者中拿下

了这个岗位，花费了三个月的时间。

第一场的笔试是在浙大玉泉校区进行，

她所在的这个考场中，一共有 40 人左右，考

的东西相当细，比如类似高考语文卷的甄别

错别字、选词填空，也有一些逻辑题。

笔试通过后，是一轮接着一轮的面试

——群面、HR 面、Boss 面、终极面试。人数

也从一开始几十人一小组，到十几人一小组，

再到 8 人、4 人。琪琪认为，面试比笔试更重

要，招聘单位更看重应聘者的临场表现和自

身素质。

和琪琪聊天时，记者能明确感觉到她的

自信和善于言辞。明明是第一次见面，但她

毫不忸怩，语速不急促，逻辑性很强，带点吴

侬软语，偶尔会穿插一些悦耳的笑声，的确感

染力很强。

琪琪会画画，古筝弹得不错，虽然这些并

没有机会在面试时发挥，但却让她呈现出了比

较好的气质（从小学点艺术，真的是有帮助）。

在四轮面试中，面对完全不认识的考官，

琪琪始终很从容。

群面时，14个人一组，一起面对3名考官。

琪琪猜测会有自我介绍环节，因为不知

道时间长短，她准备了30秒、一分钟、两分钟

三个版本的自我介绍。

在成功自我介绍后，是无领导小组面试

环节，也就是，考官给出题目，14个人自己进行

角色分配。她主动选择了计时者和协调者两个

身份，虽然不如领导者和总结陈词者那么出彩，

但相应地也不容易得罪人，比较讨巧——

考官给出了“风趣”、“健谈”、“开朗”等

15个描述人物性格品质的形容词，让14个人

按照重要性进行排序。

领导者首先提出，先把 15 个词划分为 3

大类，然后再排序。这个建议得到了部分人

同意，但也有人反对。

这时候，琪琪作为协调者，出面协调组员

们的意见，尽量让大家达成一致。每排好一个

词，她就把这个词划掉，来提高小组的效率。

总结陈词者把排序的结果和理由，向面

试官做一个阐述。

其实，排序的结果并不是最重要的，这个

题目也没有一个标准答案。考官会观察每个

成员在合作中的表现，以此考察他们的能力。

在组员互评中，琪琪果然都获得了好评。

HR 面，相对注重个人的经历，这是琪琪

最有自信的地方——进入大学后，她一直参

与社团活动，比如校电视台、爱心社，而到了

高年级，她就经常当面试官来选拔新成员；大

二开始，她相继去了浙江电视台、江苏电视

台、出版社、互联网企业实习，和各种各样的

人打交道。

Boss面，琪琪分析可能会比较侧重应聘

者对公司的了解程度，以及对这个应聘岗位

的理解。她事先通过各种渠道了解华为的新

动态，也问了前辈的一些面试经验。所以面

试时，她和人力资源部部长一对一侃侃而谈

了40多分钟。

最后进入终极面试的，只剩下4个人，其

中有三位来自浙大，一位来自杭州电子科技

大学。他们和 3 位考官一起开了个座谈会，

每人提交一份会议纪要。

经历了这段求职过程，琪琪总结了面试的

几个诀窍——精神面貌要好、妆容整洁、服饰

得体；自我介绍要挑重点；群面要审时度势、随

机应变，不能太有攻击性；发言不要太自傲、尖

刻，否则容易引起面试官反感。

走在就业路上的琪琪们，最近都很忙，因

为进入11月下旬，浙江省2017届毕业生就业

招聘季在这个时节开始了。

钱报记者昨天从省教育厅了解到，我省

2017 届高校毕业生生源数达到 30.7 万人，比

去年增加1.7万人，再创新高。

这届学生大多是1994年前后出生，他们是如

何做出自己的人生选择？如何面对就业压力？

在琪琪所在的浙大新闻学专业里，40 个

学生，只有 10 个人在找工作，这其中还包括

考公务员的，其余大部分同学都选择了出国

深造、保研、考研究生。

面对自己成年后的第一个重大选择，学生们

大多很有主见，父母和老师的建议往往只是建

议。在做出选择的理由上，他们都还是很清醒的。

“我觉得研究生选择工作的机会更多吧，

有一些必须研究生门槛的，就业就不怕了。”成

功保研的林诗旖说，“我们很多同学都觉得现

在社会需要研究生学历，本科生已经不稀奇

了，如果学校保研拿不到，考国内名校研究生

又觉得太难的话，有一定经济实力的同学就会

选择出国。我觉得我的同学们都很要强的。”

“我主要考虑到出国成本太大，我们这个

专业如果出国，性价比可能不高；如果在国内

读研究生，时间成本比较大。我觉得可以工

作几年之后再出国，那时候对自己的职业生

涯认识更准确。”已经向几家浙江的影视公司

投了简历的张晓婷说，“我当时选择新闻学，

就是因为喜欢传媒这个行业，工作当然更希

望从事自己喜欢的行业。”

就浙江省教育厅学生处处长丁松泉目前

掌握的情况看，“今年招聘单位的岗位需求相

对平稳，甚至比想象中需求大。这可能跟浙江

经济形势较好有关。有个问题值得注意：大多

数就业岗位起薪不高，和求职毕业生们的心理

期望值有一定距离。因为我省中小企业多，从

近年的就业情况来看，有75%以上的就业岗位

都是由这些企业提供的。像华为这样面向高

校的高薪招聘人才的企业并不多。”
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