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QIANJIANG EVENING NEWS

今日下沙

本报记者 陈素萍

127个年度区级巾帼文明岗前天命名授牌

巾帼建功展风采，铿锵玫瑰谱新篇

长期以来，杭州经济技术开

发区各级妇女组织和广大妇女

在各自岗位上兢兢业业、开拓创

新、甘于奉献，为推进全区建设

成为宜学宜居宜业的国际化新

城，做出了重要贡献，取得了显

著成绩。

2016 年，开发区各级妇女

组织认真贯彻党的十八届五中、

六中全会精神，以促进经济建

设、妇女发展和家庭文明为主

线，围绕中心，服务大局，并深入

推动我区“巾帼文明岗”创建活

动深入持久、健康有序地开展，

从中涌现出一大批具有鲜明时

代特色的岗位建功、岗位奉献、

岗位成才的先进集体。

12 月 14 日 ，开 发 区 举 行

2016 年度“巾帼文明岗”岗长培

训班，本年度区级“巾帼文明岗”

被命名授牌。开发区妇工委决

定命名东芝信息机器（杭州）有

限公司电脑制造课甲班多能工

小组等 27 个岗为 2016 年度区

级巾帼文明岗，继续认定松下电

化住宅设备机器（杭州）公司财

务部等100个岗为2016年度区

级巾帼文明岗。

“巾帼文明岗”是以妇女为

主体，在生产、经营、管理和服务

等工作岗位上创建的体现高度

职业文明，创造一流工作业绩的

集体。

据了解，“巾帼文明岗”实行

挂牌制度，凡获此荣誉称号的集

体要将奖牌悬挂在岗位现场的

醒目位置或以照片形式进行陈

列，并要向社会公开服务承诺，

公布监督电话，自觉接受社会监

督，确保投诉渠道畅通。

区妇工委提出，希望各区级

巾帼文明岗珍惜荣誉，戒骄戒

躁，再建新功，再创新业，同时号

召广大妇女以此为榜样，发扬自

尊、自信、自立、自强精神，开拓

进取、与时俱进、爱岗敬业，努力

提高自身的能力和水平，为推进

和谐开发区建设做出更大的贡

献。

文明岗上闪光彩，巾帼扮靓

下沙城，为宣传先进典型，现刊

登部分代表先进事迹。

从2014年开始，东芝信息机器（杭州）公司财务课连续多年被授予

开发区“巾帼文明岗”。财务课共计7人，其中女职工6人，岗长洪红处事

严谨负责，为人亲切；汪薇在出纳岗位上发挥良好人际交往能力；张潇积

极做好财务课窗口工作；孙婧在应付账款工作中认真负责；叶婵在跟催

应收账款工作中勇于挑战；林丽靖每月及时进行固定资产增减变动。在

全体人员共同努力下，财务工作质量稳步提高。整个队伍团结协作，以

饱满的工作热情、出色的工作成绩，树立了女职工的巾帼形象。

东芝信息机器（杭州）公司财务课东芝信息机器（杭州）公司财务课

开发区资产经营集团有限公司是开发区管委会一家国有独资企

业。集团财务部作为集团公司的核心管理部门，现有员工12人，其中

女职工9人，是一支地地道道的“娘子军”。她们巾帼不让须眉，各项工

作都取得了骄人的成绩，担负着集团本级及下属20多家子公司的财务

管理、资金管理及税务管理、预算管理等工作。在创建巾帼文明岗过

程中，她们提出了“脚踏实地、求真务实、乐于奉献、建功立业”的服务宗

旨。

开发区资产经营集团有限公司财务部开发区资产经营集团有限公司财务部
开发区人民法院民一庭是一个以女干警为主的集体，现有干警

12名，其中女干警10名，分别为法官5名、书记员5名。在院党组的

领导下，民一庭努力践行司法为民的宗旨，积极推进民事审判工作改

革，全面延伸服务职能，在法院与人民群众之间架起了沟通的桥梁。

截至今年10月，民一庭已审结各类民事案件1197件，其中女法官审

结1103件，占比超过九成。同时，针对辖区内高校多、劳动争议案件

频发的特点，民一庭开展了“法律进校园”、“定期联席会议”等活动。

杭州经济技术开发区人民法院民一庭杭州经济技术开发区人民法院民一庭
下沙一小英语组由七位平均年龄32岁的教师组成，她们团结齐

心、富有朝气。她们围绕学校工作计划，以提高课堂实效为重点，不

断优化课堂教学效率，提高教育教学质量。今年以来，开展了教学展

示、主题阅读、组员交流等活动，并依托“英语周”活动，组织各年级开

展竞赛，落实该年级段必须过关的英语基本知识掌握，开展英语社团

活动和晨诵活动，受到学生和家长的一致好评。

杭州市下沙第一小学英语组

文海实验学校中学英语组共有 20 人，其中女职工 18 人。全组

一直以提高教研质量和教学质量为目标，增强教师的学习意识、服务

意识、教科研意识、质量意识、合作意识，大力建设一支合作型、学习

型的团队，在学校各项工作中起到了“领头羊”、“模范先锋”带头作

用。今年，英语组做到了每个年级都有一个精品课程，每一位老师根

据自己特长和学生兴趣开设出拓展课程。

杭州市文海实验学校中学英语组

浙江正泰中自企业管理有限公司是正泰中自科技园投资方及管

理公司，负责园区创建、招商、房屋维修、设备保养、保洁等。该部门合

计12人，其中女职工9个。部门配置人员精简干练，截至2016年9月份

实现园区招租率100%；2015年9月份园区开始创建(二期)，经过13个月

的运营管理，于2016年11月份被认定为杭州市高科技企业孵化器。

浙江正泰中自企业管理有限公司
物业管理部 下沙街道文化体育站现有工作人员 9 名，其中女性 8 名，平均年

龄 35 岁，全部本科以上学历。站内设置了展览厅、图书馆、阅览室、

文体活动室、排练厅、培训教室和影剧院等。今年，文化体育站组织

开展了丰富多彩的文体活动和群众喜闻乐见的文化活动及培训，进

一步促进街道文化体育事业的发展，参加活动的居民超过万人，其中

女性占比85%以上。

下沙街道文化体育站

松下电化住宅设备机器（杭州）有限公司是松下集团全球唯一

的电子坐便盖生产基地，也是松下集团在海外的重要白色家电生

产据点。公司业务推进课巾帼文明岗成立于 2012 年，目前成员 6

人，其中女员工3人，虽然工作事务性较强，但团队经常开展“头脑

风暴”创新活动，使员工受训率提升20%。

松下电化住宅设备机器（杭州）
有限公司人事总务部业务推进课

中国移动通信公司下沙分公司下沙 5 号路移动营业厅由 48 位

成员组成，平均年龄只有 23 周岁，其中女职工 39 人，是一支年轻活

力的团队。回顾全年，该营业厅的客户满意率达到了 90%，人均每

月受理量1500户，人均月投诉量占受理量占比仅0.2%。

中国移动通信公司下沙分公司
下沙5号路移动营业厅

艾博生物医药（杭州）有限公司成立于2003年，是一家高科技生

物技术外资企业，已获得国家高新技术企业等荣誉称号。质量控制

部（QC）主要致力于产品质量监控、检验、出具合格产品的质量证明

文件。该部门团队共有 9 名成员，其中女性 7 名，大多是 80 后和 90

后，来自全国各地。

艾博生物医药（杭州）有限公司
QC样品管理&产品放行

该生产线目前拥有女性职工49人，平均年龄23岁，整条生产线井

然有序顺利完成年度计划及目标，已连续7年被评为“巾帼文明岗”。

今年，该岗人均月生产效率提高 10%、品质零投诉、良品率达成

99.5%、出勤率97%，执行力100%、零安全事故。同时，配合公司人事

战略，实行各岗位轮换多能工培养，顺利完成欧洲GPS新产品导入。

泰尔茂医疗产品（杭州）有限公司
欧洲生产线 杭州百事可乐饮料有限公司财务部共有 26 人，是一支充满活

力、奋发向上的团队，女性占 88.46%，平均年龄 31 岁。团队分为销

售财务、计划分析、费用支持中心以及厂区报表组四个小组。小组成

员们在各自平凡的岗位上默默耕耘，彼此密切沟通，相互协作，为公

司当好管家婆的同时，准确及时地为决策层提供数据支持。

杭州百事可乐饮料有限公司财务部


