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本周连续三天的阳光，似乎让人以为天

气回暖了，然而，昨天凌晨，金华再度迎来新

一轮冷空气的光临，气温随之有所下降。

变幻莫测或许是今年入冬以来天气的最

大特点，以至于到了冬至前后，最高气温还有

将近 20℃。此外大家或许还有这样的感受：

冷空气来之前总是异常闷热，比如 21 日，金

华市区最高气温 16℃，配合 98%的相对湿

度，还真有点“回南天”的味道了。

气象专家说，造成这种闷热效果的原因，

是西南暖湿气流的增强。21 日夜里，新一股

冷空气南下与暖湿气流来了一场小小的交

锋，带来一阵雨。之后暖湿气流南撤，昨天冷

空气主导下，天气逐渐转好，温度逐步下降。

而到了周末，早晨最低气温会低至 2℃，

还好白天灿烂的阳光会让气温很快回升。

预计周日本轮冷空气过后，暖湿气流将

再次增强，晴朗天气会转而被多云或阴天取

代，我们也将再度迎来“雨蒙蒙雾蒙蒙”的温

暖潮湿天气，直到 26 日后期，再一次较强冷

空气袭击，又会演绎天气转好、温度骤降的老

剧本。

未来一周天气：

12 月 23 日（星期五）：多云到晴，温度

5～13℃，偏东风2～3级

12 月 24 日（星期六）：多云到阴，温度

4～12℃，偏东风1～2级

12 月 25 日（星期天）：多云到阴有时有

雨，温度7～16℃，偏西风1～2级

12月26日（星期一）：多云到阴有雨，温

度11～17℃，偏东风2～3级

12 月 27 日（星期二）：雨渐止转阴到多

云，温度6～11℃，偏东风2～3级

12 月 28 日（星期三）：多云到晴，温度

3～9℃，偏东风1～2级

12 月 29 日（星期四）：晴到多云，温度

2～10℃，偏东风1～2级

本报记者 沈超 通讯员 张玉娟

时暖时冷
未来一周穿衣有些难
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昨天，金华市中级人民法院召开新闻发布会，发布《关于

金华地区劳动争议案件审判的报告》：金华地区劳动争议案件

数量常年居高不下，已成为传统民事案件中第二大类纠纷案

件，仅次于机动车交通事故责任纠纷，而且增长趋势明显。

金华中院发布报告，近两年收了700多起劳动争议案件

官司最多的，是工资纠纷工伤赔偿

本月初正式出台的《金华市水环境保护

条例》，将于 2017 年 3 月 1 日起施行，这是金

华市行使地方立法权后制定的首部实体性地

方法规。昨天，市人大常委会召开新闻发布

会，通报了条例制定的过程和主要内容。

作为我市首部地方性法规，首批法规项

目的选定尤为重要。在广泛征集立法项目的

基础上，市人大常委会将市民热切关注的金

华市水环境保护条例作为我市首批地方性实

体法规，纳入立法计划。10 月 25 日，条例经

市第六届人民代表大会常务委员会第四十二

次会议审议通过后，报省人大常委会批准。

《金华市水环境保护条例》主要包含以下

内容：

政府和部门职责方面，规定“各级人民政

府对本行政区域内的水环境质量负责”，“市、

县（市、区）人民政府应当每年向本级人民代

表大会及其常务委员会报告水环境保护工作

情况”。

污水集中处理方面，规定“城镇污水管网

覆盖范围内的生活污水、工业污水应当纳入

污水集中处理设施进行处理”，“污水集中处

理设施的运营单位应当保障处理设施正常运

行，确保出水水质达到国家和省规定的相关

排放标准。”

条例还将我市“五水共治”实践中形成的

“河长制”提炼上升为“水域管理责任人制

度”，对责任人的职责作了原则性规定，同时

授权市政府制定实施细则。

见习记者 何贤君 通讯员 周禹龙

金华第一部实体地方性法规
是关于水环境保护的

本报记者 叶梦婷 通讯员 樊一鸣

报告显示，金华中院2015年劳动争议收

案 362 件，申请撤销劳动仲裁案件 84 件，合

计 446 件，约占二审民事案件的 22%；2016

年 1-11 月，劳动争议收案 221 件，申请撤销

劳动仲裁案件 61 件，合计 282 件，约占二审

民事案件21%。

这其中，群体案件数量攀升，民企纠纷频

发，涉工资报酬类和涉工伤类劳动纠纷占绝

大多数。

报告分析了造成这种情况的原因，主要

是经济形势下行造成企业经营困难，部分单

位法律意识淡薄，职工维权意识的增强以及

诉讼成本相对较低等是劳动争议案件数量增

长的主要原因。

争议案件数量常年居高不下

杨女士已经到了适婚年龄，三年前，她和

一家汽车销售公司订立了为期三年的劳动合

同，一年后，杨女士和公司订立了为期三年的

劳动合同。

这期间，杨女士怀孕了。怀孕9个月后，

公司以杨女士即将生产，无法继续适应工作

岗位为由，辞退了杨女士。

杨女士当然不肯，向当地仲裁委员会申

请仲裁，要求公司继续履行劳动合同，最后还

告到了法院。

“女职工在孕期、产期、哺乳期受劳动法

的特殊保护。”法官说，用人单位以无法继续

适应工作岗位为由辞退处于孕期的杨女士，

违反法律规定，杨女士依法有权要求用人单

位继续履行劳动合同。

法官说，劳动者患病、在医疗期内、女职

工在“孕期、产期、哺乳期”受法律特殊保护，

用人单位非因法定事由解除或终止与上述人

员的劳动合同，将承担法律责任。

“三期”妇女等特殊职工受法律特别保护的

案例，已经是金华劳动争议五类常见案例之一。

另外四类分别是：用人单位未按时订立

书面劳动合同需向劳动者支付双倍工资；劳

动者以用人单位未缴纳社保而提出解除劳动

合同，用人单位应支付经济补偿金；企业未依

法缴纳工伤保险自担赔偿责任；劳动者严重

违纪，用人单位可解除劳动合同。

这五类案例最常见
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