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宁波城事·专版

以“教育为学生提升价值”理念
引领教育新征程

“教育的根本在于提升学生的价值，这个

价值包括学生的内在价值和外在价值，受学

生基础的差异，对未来职业生涯规划的不同

等因素的影响，提升价值势必要因材施教，分

类教学，提高教育的针对性，进而提升不同学

生的内在和外在价值。”金伟良院长如是

说。

为了让“教育为学生提升价值”的理念人真

正落地，近年来，学校办学活动以促进本科教育

工作为目标，教育资源优先保证本科教学。

以学生为本，在修订和出台一系列学分

制、弹性学制、转专业、选课制、主辅修制以及

学业指导教学管理文件制度时，首先考虑相

关规定是否有利于学生的成长与发展。同

时，推进大学生导师制，加强个性化学业指

导，让学生充分了解教学资源和管理制度，进

行有效选择。

一名江苏理科考生告诉记者，因他在中

学阶段未能系统地学习物理，在原来的工科

专业学习压力比较大，学校人性化的转专业

制度，使得他能顺利地转入人文社科专业学

习。“感谢学校的对我的培养，让我顺利完成

大学四年的学业，现在在我自己热爱的领域

里工作很开心。”

该校的学分管理制度只规定学生每学期

最少应获得12个学分，学生可以根据自身学

业情况和意愿在6年的学习年限内选择学习

进程，进行创业、参加辅修等。也可以在修完

所有课程后3年提前毕业。制药工程专业的

李同学读完 3 年毕业，考入华东理工大学攻

读硕士学位。“学校的弹性学制，让我自己变

成决策者，我可以根据自己的学习特点、学习

需求和学习节奏来安排大学生活”李同学说。

以“学科专业一体化”的新机制
谋划实践教学道路

该校立足现有基础和办学目标，以学科

建设为龙头，统筹人才培养、科学研究、社会

服务、资源配置，师资建设的建设思路。自筹

1 亿元专项经费，启动建设 10 个优势特色学

科和10个重点特色专业。

在一次机械原理和机械设计教学中，与

众不同的是，浙江大学宁波理工学院的教师

利用承担的海洋能发电装置科研项目开展案

例化教学，将海洋能发电的控制系统分解，让

学生练习编程虚拟控制，在液压系统课程教

学中，将直驱式液压装置用于课堂讲解，开阔

了学生的视野，使学生有了学以致用的感

受。

“以科研反哺教学，丰富教学内容，要提

高教学水平，仅埋头钻研教材是不够的。那

些科研做得出色的教师，课讲得也生动，也更

受学生欢迎。”金伟良院长说。学生通过系统

的实践教学训练，通过参加科研训练，参加学

科竞赛和创新创业训练等实践活动，有效地

解决了学生实践应用能力不足、创新意识薄

弱等问题。

该校在专业课程中，各专业注重科研与

教学紧密结合，将教师最新科研成果融入教

学之中，设置学科前沿课程，强化学生科研能

力和创新思维训练。各专业还根据地方经济

发展对应用型人才的需求，灵活设置特色专

业方向和各类选修课程，学生可根据自己的

兴趣爱好和发展方向，个性化选择课程。注

重实践与创新教育，加强创新性实践教学环

节，在实践教学中,各专业增加课程的实践学

时。通过实施大类培养、个性化教学、实践教

学、研究型教学等改革措施，形成了以人才培养

为中心，尊重学生的个性、兴趣、爱好、能力、特

长的差异，因材施教，鼓励学生的全面发展培养

机制，提升了学生和用人单位的满意度。

以“质量监控”的新措施
保障人才培养质量

人才培养质量的评价与监控是保障“教

育为学生提升价值”的有效举措。该校将教

学质量和工作效率的监控纳入效能监察范围

之内，以行政监察的方式加强对人才培养质

量的监控，克服了传统质量监控手段“偏软”

的局限。

记者发现，浙江大学宁波理工学院聘请

行业专家为专业建设顾问，定期召开会议对

专业建设问题进行咨询、审议、指导和监督，

及时反馈应用型专业人才培养工作意见，重

点关注如何提升学生应用知识和解决实际问

题的能力，将“以知识输入为导向”转变为“以

能力输出为导向”的人才培养方式。

“我们还构建了校内第三方人才培养质

量监控中心，负责学校人才培养质量的评价、

监督和分析。”金伟良院长说。人才培养质量

评价与监控工作独立于学校的教学决策系统、

教学执行系统，校级教学督导工作主要集中在

学校层面，关注全校教学运行状态，开展全校

教学管理检查，对全校教学薄弱环节进行专项

调查研究，提出咨询建议。通过听课、召开研

讨会、检查、座谈等方式收集、整理、分析与反

馈课程实施的质量信息，及时发现问题、分析

和研究问题，定期编制“督导简报”向校长、教

务处以及相关院系等提出改进意见和建议。

记者了解到，该校“人才培养质量报告”

每年在学校教学工作会议上公布、解读，将人

才培养质量评价结果作为各单位年终考核的

主要依据，初步实现了“以监控督落实，以监

控促规范，以监控保质量”的目标。

本报记者 邵巧宏 通讯员 黄蓓蓉

明年，我国将颁布实施全部92个本科专业类的教学质量标准，作为本科人才培养质量的国家标准和基本要求。人才培养被高校摆在更加重要突出的位置。

浙江大学宁波理工学院办学15年以来，坚持把提升人才培养质量作为学院首要的核心工作。

2013年至2016年，该校连续四年位居中国独立学院排行榜第一名；根据武书连中国独立学院排行榜，2013年起，该校人才培养得分在全国独立学院中连续4年均位居首

位，毕业生质量得到社会的广泛认可。

浙江大学宁波理工学院教学改革
激发人才培养活力
连续四年位居中国独立学院排行榜第一名


