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·新教育

说到健康，人们往往首先想到的是身体

有没有病痛，只要没有病痛，似乎就是健康

的。对于口腔健康，只要没有疼痛感，常常容

易被人们忽视。但实际上，口腔健康是全身

健康的重要组成部分，牙齿有没有缺失，直接

或间接影响到人的全身健康。

牙齿缺失危害大
及时修复成关键

长期以来，我国很多人对牙齿保健并没

有引起足够的重视，不少人甚至大半辈子都没

有去看过一次牙科医生，更别说口腔检查了。

对一些常见的口腔疾病，只要没有引起疼痛，

一般都不会主动就医，缺了牙也不予理会。

实际上，口腔疾病会破坏牙齿硬组织和牙

齿周围支持组织，炎症产生的脓液里的细菌会

通过血液循环进入人体，导致全身脏腑疾病，甚

至有可能危及生命。牙齿缺失，还会影响一个

人的外表形象，让人看起来比同龄人更显苍老。

口腔专家介绍说，牙齿不好的人，通常胃功

能也不好。因为食物不能在口腔内得到充分咀

嚼，便会加重胃部负担。牙病对心脏也存在重

大威胁，患牙周炎的人，常会出现“菌血症”，容

易导致血栓，诱发心肌梗塞的发生。当牙齿少

于15颗时还有可能引起血压升高，牙齿缺损的

数目越多，血压升高的幅度就会越大。因此，出

现牙齿缺失后，一定要及时进行修复。

种植牙：人类的第三副牙齿
现代不少都市人牙齿缺失后，都会选择种植

牙。种植牙有诸多优点，如对两边的邻牙损伤较

小，尽可能不增加邻牙的负担，咀嚼效率高，可减缓

牙槽嵴的萎缩，降低龋齿、牙髓炎、牙周炎的患病率

等，因此，种植牙被称为“人类的第三副牙齿”。

缺失了一颗牙，可以“一个萝卜一个坑”地

种上，但不少老人缺失的都是多颗牙。半/全

口微创即刻种植技术的出现，像是为多颗缺失

的人群“量身打造”一般。它针对半口无牙患

者，通过植入4颗—6颗种植体,达到重建半口

牙齿效果。通过两颗前牙部位的种植体垂直

植入牙槽骨内，而两颗中远部位的种植体采取

倾斜角度植入牙槽骨内，然后在种植体的基台

上安装“拱形连桥”牙冠，完成口腔种植修复。

半/全口微创即刻种植技术这一目前种

植牙领域前沿的技术，不仅可以减少种植体

的植入，降低种植牙修复的风险，为患者节省

费用，更为强大的优势是只要符合条件，当天

种牙当天就可以戴牙，真正做到了即刻恢复

患者牙齿的咀嚼功能。

种牙送冠公益援助活动
欢迎您报名

2017 年 3 月 18 日，“多颗种植牙疑难病

例临床研究基地”落户杭州，国内外多位种植

大咖受聘为基地专家顾问，这让缺牙多颗的

市民朋友在咨询种植牙时将更具针对性。

应广大读者要求，多颗种植牙疑难病例临床

研究基地携手国际种植牙专家顾问团，开启种牙

送冠公益援助活动。有需要者，可以拨打本报咨

询热线：0571－85311560报名，限50名。

本报记者 方云凤

老年人多颗牙缺失，如何种牙
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前段时间，杭州市滨江区教育局开出百万元的安家补助招

聘浙江大学教育学院附属学校校长的消息，引起了很大的关注。

昨天，钱江晚报记者从滨江区教育局了解到，他们拟面向

全省公开招聘校（园）长（含副职）13名、教研员5名。

这些岗位，都按照人才引进政策，予以奖励。只要符合条

件，同样是百万安置费。

“国际滨”真是壕，这个薪酬别说跟校长比，与其他行业比

也很吸睛。

杭州滨江区将新建16所中小学校，开办16所幼儿园

出百万安置费，这次招校长园长

本报讯 浙江热爱艺术的中学生们又多

了一个选择：浙江音乐学院附属音乐学校（以

下简称浙音附中）于29日发布招生预告，即将

招生，计划招收高一、高二两个年级，学校暂定

4月初开始网上报名，5月中旬组织校考。

浙音附中是浙江省教育厅批准成立的全

日制民办普通完全中学，办学地点在浙江音

乐学院内。学校下设高中部和初中部，设置

音乐表演（键盘乐器演奏、管弦乐器演奏、中

国乐器演奏、现代器乐与打击乐演奏、声乐演

唱）、作曲与作曲技术理论（作曲）、舞蹈表演

（中国舞）、戏剧表演（音乐剧）、音乐教育等专

业及方向。

今年，作曲与作曲技术理论、舞蹈表演、

戏剧表演专业仅招高一，音乐教育专业仅招

高二，音乐表演专业高一高二都招。

课程设置中，文化课与专业课并重，执行

普通中学课程标准，使用普通中学教材，高中

部学生参加全省统一的学业水平考试和高

考。 本报记者 郑琳

实习生 蒋雨澄

浙江音乐学院附中首次招生 四月报名五月校考浙江音乐学院附中首次招生 四月报名五月校考

本报首席记者 王湛

这次招聘岗位和数量包括：中、小学校长

2 名，副校长 5 名；幼儿园园长 2 名，副园长 4

名；初中数学、初中科学、小学数学、小学英

语、学前教育教研员各 1 名。招聘被录用人

员均列入事业编制。

其实，从 2015 年 8 月 24 日开始，《滨江

区优秀教师培育实施方案》就出台了。里面

有两条——引进具有较大社会影响力的名校

（园）长，按照 100 万元/人的标准发放安家补

助；引进获得过省特级教师荣誉称号的优秀

教师，按60万元/人的标准发放安家补助。

“其实，从那个时候开始起，我们就开始

实行这个政策了，但只是内部在做，并没有被

媒体关注到。”滨江区教育局相关工作人员说。

2015 年，滨江区招聘了一位校长曹晓

红。曹晓红原来是天长小学校长，现在是丹枫

实验小学校长，这是滨江区新增的公办小学。

“曹晓红就是享受60万安家补助的，”这

位工作人员说，之前，滨江区是没有特级教师

校长的，“并且，以前全区只有三四位特级教

师，现在有九位了。”

为何会开出如此优越的条件？滨江区教

育局局长陈玉棠说：“我们坚信一个好校长可

以造就一所好学校，所以特别重视名校（园）长

的引进。如果这次招聘来的校（园）长在全国

有影响力，我们会发放100万元安家补助。”陈

局长说，“如果这位校（园）长是获得过省特级

教师荣誉称号的，按不少于60万元/人的标准

发放安家补助，无论你在杭州有没有房子。”

据说，上次开出百万元的安家补助招聘

浙江大学教育学院附属学校校长的消息公布

后，已经有十几位应聘者，目前教育局正在对

他们进行考核。

为下一步吸引更多名校（园）长来滨江，

滨江区正在酝酿校（园）长薪酬制改革。这次

招聘来的校（园）长，会先期试点实行年薪制，即

根据校长的职称、阅历、影响力等，由领导小组

定年薪。据了解，去年滨江公办学校校长的年

薪，一般都在20万元以上。实行年薪制后肯定

比这个数要高，预计会在20万~40万元间。

实际上，滨江区从 2013 年就出台了政

策，每年安排 500 万财政专项资金用于激励

名校品牌创建和名师校长的培养。

“滨江区将新建 16 所中小学校，开办 16

所幼儿园。”陈玉棠说，“其中，钱塘实验小学

及幼儿园、滨和中学、滨和小学将在今年投入

使用，浙江大学教育学院附属学校、滨江实验

学校、春晖小学将在明年建成使用。”


