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这段时间，你们办公室有没有出现一些新面孔？他们，一脸的稚嫩，可穿着打扮又透着成熟样，他们就是刚从象牙塔走出来的 95

后实习生。“我曾是办公室里年龄最小的一个，今天问了下新来的姑娘，居然是 95 年的！哎，难道我真的老了吗？”1992 年出生的晓

晓不禁感概道。

又是一年毕业季
95后实习生冲入职场
王晨晨王晨晨

95后实习生个性鲜明
“端茶送水”已成过去式

在很多 60 后、70 后的印象里，年轻人应

该每天提前到单位，帮大家拖拖地、打打水，

但是显然，对现在的年轻人来说，很少能做到

这样的。

“来实习之前，我妈再三叮嘱我，让我在

单位勤快点，比如给领导倒个水。”马上就要

毕业的小谢说，她非常不能理解老一辈“拍马

屁”的想法，饮水机就在那，何必非要献殷勤

呢。“为领导‘端茶送水’的时代已经过去了，

现在是靠实力说话。”

初生牛犊不怕虎。在95后实习生眼里，

领导成为了可以“平起平坐”的普通人。

萧山某广告公司李总经理就曾遇到过

“指点江山”的实习生。清明过后，李总的公

司里来了一位大四实习生。这个星期，这个

实习生直接来到李总的办公室。“他告诉我，

我们这个方案有点问题，野心可以更大一些，

可以更有扩张性一些。”身为 70 后的他在听

过这位95后实习生十几分钟的宏观建议后，

苦笑着说：“你很有想法，好好表现。”李总感

叹，现在的大学生很有自信，很重视自己的话

语权等各种权利，却忘了人与人之间还是应

该互相尊重、互相聆听。“他们总要求我们要

听他们的意见，事实上他们根本不会听我们

在想什么、说什么。”

加班，也成为了一些实习生们最不能触

碰的底线。方女士在一家银行工作，她说，单

位新来了个1995年出生的小姑娘，没干几天

就走了，原因是不能准时下班。“很多年轻人

没有了解清楚就来了，其实银行工作是比较

繁忙的，每天准点下班，基本不太可能。”

自己投简历的少
实习也要拼“爹妈”

“我们家孩子今年就要毕业了，实习单位

还没有着落，有合适的，麻烦帮我们留意着。”

过年那会，笔者就收到了亲戚朋友的各种“拜

托”。对于95后来说，实习也要拼“爹妈”。

在经历了撒网式投简历后，95 后的贺红

霞终于找到了一家辅导机构实习，主要是给

小学生辅导作业，一个月的工资是 1600 元。

红霞无奈地表示，自己的大学一般，大学期间

不够努力，所以简历比较简单，找起实习单位

来也颇费劲。“本来学校是有安排实习的，但

我想回萧山，之前爸妈也托人过，但一直没下

文，就只能自己找了。”红霞告诉笔者，她好多

同学，都没有投简历，而是在爸妈的帮助下，

才找到一家“不错”的实习单位。“虽然在实习

单位也不一定能转正，但一家‘好’的单位，可

以让你学到很多东西，毕竟起步比较高嘛。”

在父母托关系、找熟人，历经千辛万苦把

孩子送进一个自己看好的实习单位后，也有

些 95 后并“不吃这一套”。“每天在办公室坐

着，太无聊了，所以我就提前结束回校了，我

爸现在还不知道。”小吕说，他觉得作为95后

年轻人应该先去外面闯荡闯荡，而不是沿着

父母安排的轨迹走。

忙闲“两重天”
95后实习生心理落差有点大

有95后坦言，实习实在是太闲了。每天

拎着笔记本电脑到办公室，找个空位坐下，然

后一整天都保持这个姿势：上网。刷完朋友

圈刷微博，逛完淘宝逛豆瓣，简直就像在网吧

待了一天。伴随这种无所事事状态的是巨大

的孤独感和疏离感。正式员工们在办公室忙

进忙出，自己却完全插不上手。就算主动提

出帮忙，也只会被安排做一些杂事。重要的

事情，不敢随便交给实习生处理。

而有些同学的情况则全然相反，他们经

常跟着团队一起加班到深夜，但做的工作技

术含量并不高，基本上是重复劳动。工作量

大且枯燥，收入又不高，这很容易让他们觉得

自己是被压榨的廉价劳动力。

小李告诉笔者，因为学校偏远，每天来回

地铁加公交就要 10 元，市区吃饭又贵，周边

最便宜的午饭一顿起码也要 15 元。即将大

四的他还无奈地说，之前有实习生试图争取

一些补贴或工资，但结果和上面闹僵了，只得

愤然离开。小李称，部分和她一起实习的学

生在市区租了房子，月租就要一两千元，他们

更是为没有工资叫苦不迭。“我每天做八九个

小时的免费劳动力。”小李吐槽说，“虽然确实

能学到东西得到经验，我也没意见，但我们还

是希望能得到一些补助。”

想象中的职场既充实又规律，现实中的

实习却或空虚或忙乱，还入不敷出，两者的鲜

明对比，让依然抱着学生思维的95后大学生

产生了强烈的心理落差，无所适从。

迷茫困惑总会有
主动成长解难题

去年有部日剧《宽松世代又如何》描述了

新时代的年轻人在职场的经历，引起了不少

人的共鸣。和中国一样，日本的年轻人也有

着类似的迷茫：有个性有想法，但容易被前辈

视为我行我素，不甘庸俗，但又不得不在现实

生活中努力适应社会。

实习生迟早要成为正式员工，昨天的 80

后也好，今天的 95 后也好，每一代被吐槽的

年轻人，最终都会成为社会的中坚力量。如

何更好地调节心态，尽快适应职场和社会呢？

●寻找工作和学习的平衡点

有些同学觉得要写论文，要备考，没有时

间去认真实习，可是学生时代总要过去，迈入

工作岗位之后忙于工作，没时间学习，都会成

为自欺欺人的借口。

学习和工作永远都是需要平衡的矛盾。

通过实习寻找到这个平衡点本身就是一种经

验积累。

在这里要提示的是实习技巧中非常重要

的一条：尽量找一段集中时间全职实习。

间断实习很容易造成三天打鱼两天晒

网，而全职实习能够让你尽快进入工作状态。

●找和职业规划相关的实习

不建议找发传单、促销之类的工作，勤劳

上进不是靠体验烈日寒冬风吹雨打艰苦生活

促成的。

实习工作的选择一定要跟你的未来职业

规划贴近，越近越好，这才能促成理想和实践

的双向优化，只是为了换一个证明的实习不

要也罢。

●不要太早想着赚钱

关于对待实习的态度，对个人来讲，最划

算的做法就是“顺势而为”。

既然实习经验是要作为工作经验来考虑

的，那就要把实习阶段坚持到底，因为这是你

下一步找工作的敲门砖。这个阶段，学到本

事是最重要的，不要太早想着赚钱，把金钱看

得过重。你可以把实习期视为修炼内功的阶

段，等自己得到成长了，还愁没钱赚吗？

近段时间“空巢青年”一词火了起来，说

的是单身在大城市打拼的年轻人。确实，对

很多年轻人来说，有很多迷茫和困惑，但这正

是成长所带来的阵痛。“不容易”的青春，带给

我们更丰富和充实的生命。就像哲学家宗白

华说的：“正当的积极的‘工作’，是青年解救

烦闷与痛苦的最好办法。”积极主动地去成长

吧！当你成长后，很多曾经的“问题”就不再

是问题。
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