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热点

QIANJIANG EVENING NEWS

“‘人才强省’很有必要，我们都知道，现在的社会竞争那么激烈，这其中关

键在于人才的竞争。”周蒙滔说，这在医疗卫生行业，表现尤其明显，“现在医疗

技术发展非常迅猛，新的技术日新月异，这一切都需要人才来推动。”

周蒙滔表示，一直以来，温州医科大学附属第一医院对人才都非常重视。

主要表现在两个方面，一个是如何合理地把人才引进来，另一个就是内部怎样

培养人才，把大家的潜力挖掘出来。

“在人才引进方面，我们都有自己的考量标准，不会看到人才就盲目引进，

而是会围绕学科方向，有目的性地进行选择。”周蒙滔说，这主要是考虑到，引

进的人才是否可以发挥出最大的潜能，“有的人才离开了原来的背景和环境，

可能就会出现不适应的状况，我觉得我们在人才引进中，一定要提前考量匹配

度。同时，要给他们提供一方好的成长土壤，如果引进的人才发挥不出自己的

作用，反而会造成人才的浪费。” 本报记者 詹程开

省党代会代表
温州医科大学附属第一医院院长、党委委员 周蒙滔

为人才提供一方好的成长土壤

“21世纪最重要的是什么?人才!”人才话题由来已久。这次省党代会报告中关于“突出人才强省，增创战略资源新优势”的新论述，引起与

会代表们强烈的共鸣。经济发展的要素有很多，但在不同发展阶段，其分量不尽相同。而对于“人才”，这次省党代会报告中使用的是“战略资

源”的字眼，定位之高可见一斑。

浙江呼唤人才，人才向往热土。我们有理由相信，“人才强省”，必将如一封发往全世界高端人才的情真意切的邀请函，为浙江在这场世界性

的人才竞争中招贤纳士，不断增创战略资源新优势。

省党代会报告中关于“人才强省”的新论述，引发代表强烈共鸣

要引进人才，更要用好人才

正处于转型升级关键期的传化集团，对人才“如饥似渴”。正因为如此，对

于这次省党代会报告中提出的人才强省战略，传化集团党委书记、副总裁陈捷

感触良多。

“从制造到智造，浙江传统产业都面临着同样的困境，如果不积极拥抱新

技术、新模式，不正视互联网对传统企业带来的挑战和机遇，那就只能等死。”

所以，传化集团一直把对人才的培养、引进放在了首要的位置。陈捷说，尤其

是最近几年，企业想法很多，胆子也很大，推动了战略、文化、模式、组织等四大

转型，启动了物流全国化进程和化工国际化进程。

“现在的物流早已不是过去的概念，我们需要懂供应链、懂互联网、懂金融

的人才。”他说，传化集团的互联网人才从零起步，如今团队规模已超过 1500

人；信息化智能化人才也从5年前的不足100人，发展到现在的600多人。

本报记者 徐建国

省党代会代表
传化集团有限公司党委书记、副总裁 陈捷

传统产业要用新思维筑巢引凤

在科研战线奋斗了20余个年头的蒋春山，深知人才在推动经济社会发展

中所发挥的作用。

“以我工作所在的嘉兴市为例，就把人才作为实施创新驱动战略的‘核心

要素’。在出台的引才新政中，考虑得也是格外周全，不仅体现在怎么引才，怎

么用才，还在想怎么留才，包括对各种引进人才的保障措施，解除人才的后顾

之忧。从人基本生存的角度去想怎样留住人才，这个思路就非常好。”

关于“人才强省”，蒋春山也在思考一个问题，他认为，人才对推动经济社

会发展的作用毋庸置疑，但引才方式上可以尝试多样化。

“不同的层次、不同的行业、不同领域的人才可以分开培养，通过建立相应

的体制机制，不同的人才有不同的政策。”蒋春山补充说，“人才不一定要占有，

只要能为我所用就好；同时也要用好现有的人才，让他们感受到尊重。”

本报记者 蓝震

省党代会代表
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引才方式多样化，能为我所用就好

“省委把人才作为推动经济社会发展的战略性资源，足见

对人才的重视。”汪俊昌对报告中关于“人才强省”战略的表述

赞不绝口。

“这次省党代会报告中，提出了‘四个强省’的表述，其中

专门单列了‘人才强省’，把它提到了很高的高度。”在汪俊昌

看来，报告用这么大篇幅来阐述“人才强省”，释放出了三个信

号:“一是这一届省委在人才问题上深远的战略眼光，突出‘人

才强省’，既是对科教兴省的继续，也是放眼全球竞争的长远

眼光；二是在人才选择面上，有着非常宽广的视野，这一点从

报告中就可以看出，不管是党政人才、企业经营管理人才，还

是专业技术人才、高技能人才，抑或农村实用人才、社会工作

人才等，对人才的需求非常广；三是报告对怎么引才、怎么用

才、怎么留才，有了明确的指导和政策支持，就像报告中提到

的一样，‘舍得下本钱，放得开手脚，谋划实施一批最能补齐发

展短板、最能激发潜在优势的重大人才举措’。”

身为一名来自高校的党代表，汪俊昌一直关注并思考着高

等教育如何在培养人才队伍和推动经济社会发展中发挥作用。

“要提高人才竞争优势，离不开科教兴省。”汪俊昌说，高校

本身就是人才集中的地方，某种程度上说，高校的任务不仅仅

是培养学生，也是培养教师人才队伍，为推动社会发展作贡献。

汪俊昌说：“高等教育承担着人才供给和科研创新的双重

使命，所以加强高等教育与经济社会发展的适应度和契合度

是非常关键的；同时，要补齐我省各类高等教育在科技创新中

的短板，通过明确的分类定位，特色发展、优质发展。”

本报记者 蓝震
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提高人才竞争优势
离不开科教兴省


