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QIANJIANG EVENING NEWS

余杭生活

说到中华文化，不得不提到其博大精深的饮食文化，“民

以食为天”这句古语就透露着食物作为中华传统文化载体的

重要性。中国的食品文化内涵丰富，而传统的糕饼文化无疑

是其中瑰丽的一抹色彩。早在古时，我们的祖先就擅用各种

谷物、调和口味，制作出口感丰富、造型独特的饼类、糕点。

李法根与糕点打了一辈子交道，15岁就跟随父亲学艺的

他也许想不到正是这份手艺改变了他的命运，让他与中华传

统文化紧密相连，并树立起弘扬中华饼文化的远大志向。李

法根是中式传统制作工高级技师，并于 2017 年入选杭州工

匠提名奖之列。

匠人匠心 用一生传承美好
——李法根与他的糕点人生

李法根的父亲李贵福在他们家乡是小有

名气的糕点师傅，当地人喜欢亲切称呼“阿福

师傅”。当时，生活条件艰苦，李贵福认为掌握

了手艺就是有了谋生的手段，于是早早就培养

起还不怎么懂事的李法根。中国的手艺人自

成一种严谨、吃苦耐劳的精神，阿福师傅也不

例外，不仅对自己严格要求，更是有意识锻炼

小儿子，要求他熟练掌握可以依靠其生存的本

领。凌晨2点，睡眼惺忪的李法根就会被父亲

拖到工作间，烧炉子，切云片糕，打鸡蛋⋯⋯一

样样繁重的体力活应接不暇，但是李法根坚持

下来了，因为父亲的言传身教，更因为他逐渐

爱上了这份能够体现他价值的事业。

配方是食品品质的生命，李法根一直主

张对此精益求精。为了打开销路，他让顾客

免费试吃，还自己骑着满载糕点的脚踏三轮

车一家家送往小镇批发部，在路边集市摆过

摊，还因人手不足，常通宵开夜工。就这样，

前店后厂的模式走了几年，销路慢慢打开了，

法根糕点积累了他的稳定客源，品牌知名度

也渐渐扩大。尽管名誉和赞美蜂拥而至，但

李法根身上依旧透露着踏实、真诚，他总将父

亲的教诲挂在嘴边，认为没有父亲的严厉，成

就不了今天的“法根”。

继承父亲“衣钵”，自立法根品牌继承父亲“衣钵”，自立法根品牌

李法根特意在其企业内设立了一个法

根糕点体验馆，分为饼文化展示区与体验

区。在饼文化展示区内，除了对古镇美食文

化、传统民俗文化、企业精神文化进行了文字

叙述，还陈列了与传统糕点制作相关的器物，

如月饼模具、特色糕模、米斗、古时盛放糕饼

的笼屉等。整个场馆风格以质朴的颜色为基

调，带给人们一种怀旧的回味。

文化传播离不开有针对性的载体——

人，随着社会快速发展，很多手艺也面临着被

人淡忘，工艺没落的危机。因此，提供一些社

会实践活动，搭建校企合作平台供青少年从活

动有所领悟，有所启发，是一件非常有意义的

公益事业。为此，法根糕点体验馆成为了小学

生的社会实践基地。每次体验活动，都是一次

有益的传播。引导员会先通过小课堂、互动交

流、故事等方式，让孩子们了解传统糕点的历

史渊源，再亲手参与制作，这种交流与实践结

合的方式更能让他们感受到传统文化的魅力，

激发他们对传统糕点的好奇心。糕点师傅们

通过现场制作、讲解、手把手指导，让孩子们了

解传统糕点的文化内涵，教育他们树立珍惜粮

食、尊重手工的健康观念，让更多的家长、孩

子、年轻人意识到手工技艺的价值。

树立保护意识，坚守中华文化结晶

法根糕点的一路走来，离不开法根员工

的不懈努力。从最早先的四人起家到现在的

百人队伍，法根家族在不断扩充新鲜血液，企

业也一直倡导一种和谐、温暖的集体观念，标

示每一位在企业工作的员工为自豪的“法根

人”。正是因为根植传统文化的理念，让法根

企业充满人文关怀，留住员工的心。不管员

工有什么困难，企业都会尽力帮助。过年了，

帮助员工购买车票顺利回家；员工孩子读书

证照、退休资料准备都提前在员工手册进行

展现；每年二度的团圆饭⋯⋯情感体现在行

动中，行动流露在细节中。“法根”还是社区矫

正志愿者服务中心理事单位，积极承担起帮

助社区矫正人员回归社会、重拾新生的责

任。对待消费者，“法根”更是用心服务，真诚

沟通。在生意红火的时候，很多不惧路远的

杭州老大伯、老大妈会在法根店里买上满满

几袋的糕点，店里的老板娘就会细心地帮他

们绑好绳子，搬上自己的自行车，帮老人送到

公交车站。后来，有动不便的老人打电话过

来说很想吃法根糕点。于是，每年法根的糕

点摊就会准点入驻到杭州市社会福利院里，

让这些带情结的老人们不用出门就能尝到正

宗的法根糕点。而热心、感恩的老人们也会

送来亲手编织的棉鞋、儿女送来舍不得吃得

保健品，现场传递浓浓的感动。

“温情”是法根企业文化中的亮点，用糕点

事业的梦想来弱化员工养家糊口的压力，用甜

蜜的糕点来满足老一辈的味觉记忆，这种感觉

就如同用一双温暖的手去揉搓面皮般的幸福。

加强企业“家文化”建设，树立特色法根文化

早在建厂之初，李法根就开始手把手亲

自传授技艺于员工，指点学徒关键控制点，带

出了一批能够胜任岗位的老员工。现在企业

员工有近百人，除去包装工、清洁工等非技术

性岗位，有50多名员工属于糕点技术工人，拥

有传统糕点制作的基本功和实际经验。2015

年，为了使传承工作更具系统性、仪式感，在杭

州市人力资源局的支持下、李法根通过高技能

人才直接认定，获得“中式糕点制作工高级技

师”职称；组建余杭区技能大师工作室，通过层

层选拔，最终吸纳了包括朱桂南、庞珠凤、张来

松、陈怀陈、张良在内的几位经验丰富的员工

组成团队成员。坚守着传承的理念，这五位成

员又以师带徒的方式，先后培养出了一位位手

工制作能手，把法根手工糕点的精髓有序有效

的传承下去。2016年，李法根中式糕点制作

工技能大师工作室被认定为杭州市技能大师

工作室，同年，李法根及其团队还将亲手制作

的传统糕点送上杭州峰会的供应台，让世界元

首领略传统中国风味点心。
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外国朋友来法根门店购买糕点


