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特别报道

本报记者 王燕平

昨天，在举办追悼会的万向集团多功能厅外，竖着数张鲁冠球的巨大照片，照片中的他身着西装领带，双手自然交叠在身前，脸上是淡淡的微笑，慈

祥地看着前来送别他的人们。在照片的左上方，写着“鲁冠球同志创业55年，依法治理谦虚谨慎务实低调量力而行，永远跟党走之时代先锋”。

永远跟党走，是鲁冠球74年人生里的座右铭。在生命的最后几天，鲁冠球要求在病房里装上电视，收看十九大和习近平总书记的讲话。

“先进”要从吃苦在前
吃亏在先做起

鲁冠球在接受媒体采访时称：“真正的企业家都是奉献，

都是在为社会工作。真正的共产党员也是无私奉献的。”

他的妻子、子女、女婿、媳妇，家里 10 位成员中有 8 位是

党员，是真正的“党员之家”。他曾对家人说：共产党员是先进

分子，这“先进”要从吃苦在前、吃亏在先做起。

1995 年进入万向集团的翁如贤，如今已在集团工作了

20 多年。由于各方面表现出色，2005 年他被吸收为中共党

员，现在是热处理车间的班组长。“在万向，入党是一件特别光

荣的事，因为你的党委书记是鲁冠球啊。”

翁如贤说，在鲁冠球榜样力量的带动下，他每天比正常上

班时间早一个小时上班，比正常下班时间迟一个小时下班。

如果晚上生产车间设备出现故障，修到凌晨二三点钟是常有

的事，没有任何怨言，家人也都挺理解他。

鲁冠球说：“创新需要敢闯的勇气和敢拼的劲头，更需

要有创新的智慧和高度的责任感。”因此，万向集团内部，每

个子公司、每个车间，每年都把科技攻关作为自己的一项主

要任务。

养成爱学习的习惯
党员就是要带头创新

今年41岁的柯佳华是金工一部轴套工段的工段长，进万

向集团也已有20年时间，同样是一名党员。

在鲁冠球潜移默化的影响下，万向集团内许多党员都养

成了爱学习的习惯。“鲁主席说过，企业要‘两袋投入’，不仅要

有‘口袋’即物质的投入，更要有‘脑袋’即精神文化的投入。

所以我们员工尤其是党员都在培养自己学习的习惯。我自己

送别我的党委书记鲁冠球
我们会记得自己是名党员
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也一样，平时不仅学习业务专业知识，每晚的新闻联播也是不

落下的。”柯佳华告诉记者。

今年上半年，柯佳华所在的车间进行设备改造，他和车间

另一名党员余国贤奋战了好几个晚上，终于把车间的液压电

机成功改造成了伺服电机。“现在车间的生产效率提升了

15%，故障率下降了80%，废品率下降了10%。”

承担更多社会责任
是优秀党员该做的事

昨天，在追悼会现场，站在记者后面的是萧山区宁围街道

二桥村党委书记李永法。虽然没有跟鲁冠球直接打过交道，

但他对鲁冠球的印象格外深刻。

“在我们二桥村，目前在万向集团工作的就有二三百人，

其中还有好几个成了管理人员。”李永法说，“鲁冠球的万向集

团，对带动宁围的经济发展可以说是功不可没，因为万向集团

带动了整个产业链的发展。有了万向的产业支撑，许多小企

业就不愁业务了。”

如果说，当年鲁冠球办厂是为了脱贫致富，那么，随

着万向的发展壮大，他已经肩负起了更多的社会责任。

从 2000 年开始，鲁冠球就提出，万向集团要在萧山、淳

安、临安等地开展“四个一百工程”，每年资助 100 名孤儿成

长、100 名特困生读书、100 名残疾儿童生活、100 名孤老

养老，之后捐助对象从刚开始的 400 名逐步增加。2006

年起，“四个一百”扩展到“四个一千”，资助范围与人数

进一步扩大。

2008 年，万向集团在全国扩展为“四个一万工程”，即资

助一万名孤儿成长、一万名特困生读书、一万名残疾儿童生

活、一万名孤寡老人养老。据了解，万向集团的慈善捐款累计

达到12亿元，其中去年就有4600万元。“以我们二桥村为例，

我们村一共 3319 位村民，每年过年前，万向集团都会给村里

的几十户贫困家庭送温暖，少的1000元，多的2000元。”鲁冠

球的社会责任感给李永法留下了深刻的印象，“承担更多的社

会责任，这就是一名共产党员应该做的事”。

鲁冠球说：
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