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教育·新闻

本报讯 1月5日下午，红色的幕布缓缓打开，《灿烂阳光》

的旋律中，杭州市中小学生艺术团汇演暨慰问社会各界专场

演出拉开了序幕。

从表演《江南丝竹》到二胡合奏《新赛马》，从朗诵李煜的

诗词到展现蒙古族、藏族等五个民族的舞蹈，18 个节目透着

浓浓的中国风、中国情。来自杭州市十余所中小学的 800 余

位学生用歌唱、舞蹈、诗朗诵、器乐表演的形式，展现了“感情、

感动、感激、感想”四个篇章。

“此次专场也是杭城学子与苗乡少年的共享艺术盛典。”主

持人话音落下，来自贵州省黔东南自治州台江民族中学合唱队

的60名同学头戴银饰登上了舞台，他们袖口的银铃微微振响。

这些苗乡的孩子为何会远道而来？据现场主持人在串联

词中介绍，贵州黔东南州台江县民族中学声乐分团是杭州市

中小学生艺术团下属的杭州第四中学声乐分团的友好团队，

杭州市目前唯一一位中学正高级音乐教师——杭四中的戴树

林老师是台江县民族中学艺术教育的外聘指导教师。

近年来，杭州市先后与西藏那曲、新疆阿克苏、贵州黔东

南、青海德令哈、湖北恩施、四川阿坝州、甘肃石嘴山和浙江衢

州市签订了教育对口帮扶协议，组织了 285 所学校与新疆阿

克苏、西藏那曲、贵州黔东南州、青海德令哈市的 276 所受援

学校结对，397 名教师与受援地的 598 位教师结对。此次邀

请台江县民族中学的少年们来杭演出，也是杭州市与贵州黔

东南教育对口帮扶，杭四中与台江民族中学培养艺术人才、交

流艺术成果的体现。

据活动主办方介绍，杭州市中小学生艺术团由杭州市教

育局、杭州青少年活动中心于2003年联合组建。艺术团涵盖

声乐、器乐、舞蹈、语言表演四大门类的近四十个专业。下设

14个高中分团、6个城区分团和2个综合团。

通讯员 郑淑婧 本报首席记者 王湛

杭州市中小学生艺术团汇演举行

近日，《浙江大学 2017 届毕业生就业质量报告》出炉。这是浙大基于今年毕业的 11428

名学生的就业情况分析得出的一份报告。

2017届，浙江大学共有各学历层次全日制毕业生11428人，其中本科生5493人、硕士生

4360人、博士生1575人；男生6684人、女生4744人。

在这份报告基础上，本报记者专门采访了浙江大学就业指导中心相关负责人，请他对这份

报告进行了解读，从生源情况、就业状况分布、就业流向、升学情况、就业市场需求分析、毕业生

签约薪酬情况和用人单位的评价反馈等方面进行了梳理。

《浙江大学2017届毕业生就业质量报告》出炉，本报记者邀请浙大就业指导中心负责人解读
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其他：3.95万人

批发零售：1.19万人

地产业：2.26万人

医药医疗：1.59万人

服务业：2.98万人

金融业：4.7万人

制造业：5.46万人

IT互联网：5.36万人

注：内环为岗位数量，外环为招聘人数

从发布招聘信息用人单位的行业分布来看，IT互联网、制造业及

金融业三大行业发布信息数量较多。

本报首席记者 王湛

据浙江大学就业指导中心相关负责人介

绍，2017 届的选调生人数为 213 人，而上一

年的人数则为65人，比例明显提高。

“2011 年以来，我校陆续与 27 个省、市、

自治区组织部门合作实施选调生招录项目。

近七年，我校共推送 462 名选调生赴中央部

委和各省市党政机关工作。”浙大就业指导与

服务中心主任董世洪说。

2017 届共有 213 名毕业生选调到上海、

广西、四川、安徽、陕西、山西、贵州、云南、江

西、湖南、河北、湖北、宁夏、山东、重庆、青海、

吉林、福建、西藏、浙江等省、市、自治区就业，

占实际就业人数的3.07%。

谈到今年选调生人数大幅增加的原因，

浙江大学就业指导中心相关负责人认为，一

方面是由于需求人数大幅增加，“两年来，各

省市地区招募选调生需求大幅增加，如浙江

省今年首次面向全国部分‘双一流’高校招录

186 名优秀毕业生，受到广大毕业生的青

睐。”更重要的是近几年来学校加强对学生的

择业价值观引导。“浙江大学更注重培养学生

的家国情怀和历史使命感，积极引导学生赴

西部、基层、国防军工等国家最需要的地方建

功立业。”董世洪说。

对近七届浙江大学签约选调生的462名

毕业生情况进行统计分析，结果表明：选调生

群体以研究生为主，在性别上男女人数基本

持平（男生225人，女生237人）。从学历分布

情况来看，研究生占到总人数的 80.30%，成

为选调生的主体人群。

选调生比去年增加3倍多，研究生占80.30%

升学率包括境内升学情况和出境深造情

况。2017 届升学率为 61.97%，据了解，五年

前这个数据大概是55%左右。

2017 届本科生中共有 2077 人录取为

境内大学或研究机构的研究生，境内升学

率为 37.81%；2017 届共有 1327 名本科毕

业 生 出 国（境）深 造 ，占 毕 业 生 总 数 的

24.16%。其中赴世界 100 强大学深造人数

为 754 人 ，占 到 出 国（境）深 造 总 数 的

56.82%。

据了解，浙江大学最近刚公布了一流大

学高校建设方案，提出要造就具有全球竞争

力的高素质创新人才和领导者。学校鼓励毕

业生赴国际顶尖高校继续深造；同时，从就业

市场来看，国家重点领域行业特别是高精尖

的科研单位对毕业生的学历要求都在硕士以

上，这在一定程度上使升学率上升。

同时看到，2017届毕业生在浙江省内就业

的比率为本科生 65.12%，硕士 59.19%，博士

58.25%；平均留在浙江就业比率为 60.62%。

而三年前，这个数据是67.46%。

“浙大重视引导毕业生服务国家战略，鼓

励毕业生到祖国各地的重要行业和重要领域

就业。”董世洪说。

报告显示，除浙江外，毕业生流向地区较

多的是上海、广东、江苏和北京。而 2017 届

共有288名毕业生去四川、云南、贵州、重庆、

广西、陕西、新疆、西藏、内蒙古、甘肃、宁夏、

青海等西部十二省/市/自治区就业，占实际

就业人数的4.15%。

除留浙外，毕业生多流向北上广

在就业人数 20 人以上的 35 家企业统计

中，IT互联网企业占比超过三分之一。IT互

联网企业依旧是热门的吸才大户。

结合就业市场情况，从发布招聘信息用

人单位的行业分布来看，IT 互联网、制造业

及金融业三大行业发布信息数量较多。

同时看到，35 家单位中，“国字头”企业

有 8 家，董世洪说，到国民经济主战场、国家

命脉企业就业是浙大毕业生就业的价值引

领。

同时，共有 113 位毕业生签约国防军工

单位，394 名毕业生进入重要央企就业。而

有 1209 名毕业生去了世界 500 强就业，627

人进入中国民营企业50强就业。

另外，截止到 2017 年 11 月 30 日，2017

届毕业生中共有68名学生选择自主创业，其

中本科生37人、硕士生26人、博士生5人，男

生39人、女生29人。

IT互联网依旧热门，至少有68名学生选择创业


