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热点

“又来了一位，而且非常优秀，基本上能确定下来，这个人

我们要定了。”前两天，杭州育海外国语学校的学术指导周凡

之对钱报记者说，一个从美国留学回来的女孩通过了试讲，马

上就将成为学校的一名美术老师。

再早些时候，该校初中部刚招进两名英语老师，也都有国

外名校背景。而周凡之本人，就是毕业于英国剑桥大学的博

士，是一位心理学专家。

作为一所去年才开办的民办学校，杭州育海外国语学校

的老师中，有海外求学经历的已经占到了约三分之一，其中有

两个是剑桥大学的博士。“这些海归老师绝大多数毕业于名

校，大部分是硕士学位，有些还是双硕士。”周凡之说，包括她

自己在内，几乎是“毫不犹豫就选择当了老师”。

寒窗苦读十数载，好不容易在海外名校拿到了博士、硕士

学位，他们回国后为什么甘愿当一名普普通通的老师呢？

杭州一所新学校招老师，1/3来自国外名校，有两位还是剑桥博士

名校“海龟”，为啥乐当“孩子王”
本报记者 梁建伟

温州小伙放弃剑桥在读博士
回杭州当了一名小学英语老师

小练是去年3月份到杭州育海外国语学

校当初中英语老师的。这个来自温州的帅小

伙，头上顶着两个惹眼的硕士学位：伦敦大学

东亚研究专业硕士，剑桥大学历史专业硕

士。实际上，在决定回国前，他甚至在剑桥读

了一年的博士。

为什么要回来当老师？因为没有申请到

奖学金。

“这个博士我以后还会回去读的，不过那

得等积累了一些经济基础。”小练对钱报记者

说，“在英国，攻读文科博士耗时较长，起码要

5 到 7 年，如果是工科博士，相对会快一些。”

这么长时间在英国读书，没有奖学金，没有收

入来源，经济压力会非常大。

其实，回国后，毕竟履历摆在那里，小练

的就业机会挺多。“有所高校邀请我去教书，

我考虑再三拒绝了。”小练说，除了大学老师

工资相对较低，他还嫌评职称太麻烦。在大

学任教，职称往往和收入、地位挂勾，“我对评

职称一点兴趣都没有，但如果进了大学，就不

可能绕过去。”

小练选择当一名初中老师，主要是从兴

趣出发，他喜欢这一行，想当作自己的事业来

做。这种兴趣，在大学时就开始了。在国内

读本科时，他给一些孩子做家教，学生的英语

成绩上升非常快，让他颇有成就感。到英国

后，他又给老外教中文，算是从教经验丰富。

在杭州当上老师后，学校交给小练一个

任务，和一些同样有海外求学经历的老师一

起，研发国际课程。“素质教育不等于不考试，

但素质教育需要提供给学生更多动手操作、

体验社会的课程，我对这方面很感兴趣。”小

伙子说。

她在英国拿了双硕士
还考出了注册会计师证

小王也是一位海归，2013年从英国南安

普顿大学应用语言学硕士毕业，她还有一个

该大学金融专业硕士学位。而且，在英国期

间，她还考出了十分难考的皇家注册会计师

证。

有这么亮眼的简历，为什么最后还是选

择当一名英语老师呢？小王毕业后，在英国

留校工作了两年，专门负责给海外留学生审

核材料、注册等。回国后，她又到一家知名培

训机构教了两年英语。去年考出教师资格

证，小王毫不犹豫到杭州育海应聘当了一名

小学老师。

其实，在培训机构教书收入并不低，每年

有20多万元。“我对于教师这个职业，是从小

的热爱。”小王说，她的外公就是当老师的，

“从小我就觉得这个职业特别崇高，长大后当

一名老师的想法就更清晰了。”

自从当上“正规的”老师，收入虽然比以

前少了些，但成就感、幸福感却强多了。“培训

机构的学生流动性大，课程周期短，跟学生还

没混熟，新面孔就来了。在学校当老师就不

同啦，每天跟孩子们在一起，学生从一个单词

都不会说，到后来能简单地对话，说一长串的

句子，我就非常开心。”

当光环不再耀眼
海归们择业更趋理性

在杭州育海外国语学校负责老师招聘的

周凡之，自己就是一名海归。她在英国整整

待了 12 年，从高中一直读到剑桥大学的博

士，是一位心理学专家。

“这些年，海外学成后选择回国的人越来

越多。实际上，有些海归不一定比国内院校

的毕业生优秀。”周凡之说，“海归派的光环不

再那么耀眼了，他们回国后在择业时也变得

越来越理性。”

周凡之说，她所在的学校今年招聘老师，

一共收到近千份简历，经过一轮筛选后，剩下

的重点考察对象，有三分之一有海外求学背

景。

那么，海归派在向学校求职时，有没有什

么优势呢？“主要是在英语方面，毕竟都在海

外待过一段时间，口语的纯正度肯定比国内

毕业的要好。”周凡之说，不过，学校选人的唯

一标准，就是看求职者是否适合当老师。

如果求职者履历再漂亮，不适合当老师，

学校也不会要的。

“前几天刚面试一位女老师，是国内大学

毕业的，后来去英国一所小学当了一年的汉

语老师，英语口语非常好。虽然没有国外大

学学历，但我们当即决定要她。”

据人民日报报道，近年来，中国政府支持

创新创业力度空前，越来越多海外留学人员

选择“海归”。

10年前，中国每送出3个人出国留学，只

能迎回 1 人；如今，出国与回国人数比例已从

2006 年的 3.15∶1 下降到 2015 年的 1.28∶1，且

呈现人才加速回流态势。随着中国国际影响

力不断扩大，高学历、高层次人才回流占比明

显提升，中国正在经历新中国成立以来最大

规模的海外人才回归潮。

教育部最新数据显示，1978－2015 年中

国出国留学人数累计达 404.21 万人。其中，

126.43 万人处于学习研究阶段，221.86 万人

选择学成回国，学成回国学生占已完成学业

学生群体的 79.87%。根据《中国留学发展报

告(2016)》蓝皮书，2015 年中国留学回国人数

达 40.91 万，较 2014 年增加 4.43 万，增幅为

12.14%。而 2016 年，共有 43.25 万留学人员

回国，增幅明显。

有报道说，“海归潮”的到来大大提升了

中国在国际上的竞争力。

中国正迎最大规模“海归潮”
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