
大年初七，杭州杭海路，

杭州市人力资源市场一大早

就开门了。

开门首日，服务大厅和

杭 城 的 天 气 一 样 ，略 显 清

冷。但还是有一些求职者，

早早地就回到了杭州，来这

里找寻他们新的工作机会。

新的一年来了，他们也

在内心渴望着新的期待。

杭州市人力资源市场开门首日略冷清，但仍有不少求职者来抢头口水

物业员工收入起薪增加20%
除了薪水，求职者最关心休假和福利
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一身鲜红着装的吴大姐，一直在招聘告

示前转悠着，一旁的老乡帮她分析哪个岗位

更有“竞争力”。

吴大姐今年 55 岁，来自陕西西安，因为

家里亲戚在春节前结婚，她比往年提前半个

月就回老家了。一起帮助张罗着办完喜事，

等把年过完，正月初五，她就和丈夫还有老乡

三个人一起回到了杭州。“我们想着早点回

来，能够抢到头口水，看看有没有薪资待遇更

好的工作。要是来晚了，可能好的岗位就都

被挑走了。”

吴大姐这两年一直在杭州的商场里做保

洁员，她说自己前前后后从事保洁工作有十

多年了，算是一位资深的保洁员。

“我现在有熟练的技术呀，不管是清扫地

面、刷玻璃，还是全套的保洁工作我都拿得

起。”吴大姐对于自己的工作技能，很有自信。

吴大姐说，对于找工作这件事情她并不

是特别着急。其实她现在可以随时回到原来

的单位去上班，但是她做了两手准备，想看看

有没有工资待遇更好一些的用人单位。“现在

的房租一直在涨，我们租的一套一室一厅的

房子，之前一个月租金是 2000 元，后来涨到

了2200元，现在已经要2400元了，这还不算

水电等杂七杂八的费用，生活成本越来越

高。我想如果可以找到一份薪水更多的工

作，生活压力就可以小一点。”

吴大姐说，大老远出来打工，就是为了能

够多赚点钱，“肯定是哪里工资高就到哪里去，

趁我们现在身体还吃得消，多赚点钱，存点积

蓄。一方面可以补贴补贴儿子的小家庭，另一

方面，也是为自己今后养老多备点钱。”

保洁吴大姐 55岁 陕西人

求职两手准备，渴望更高的收入

本报记者 詹程开 文/摄

来自重庆的陈师傅是厨师，今年 41 岁，

他年初六就回到了杭州。早早回来，他就是

想着在新的一年，给自己寻找一个新的开始。

在张贴的招聘信息中，陈师傅关注的除

了最基本的工资待遇之外，特别留意用人单

位在休假、社保以及福利方面的相关信息，所

有涉及到的条款，他都会仔仔细细地阅读。

“现在厨师这个行业，在工资方面，市场的

价格相差其实不大，但是在其他的福利上，还是

不太一样的。”陈师傅说，之前他一直是在一家

单位的食堂工作，因为单位不大，平时就只有他

一个厨师负责员工的饮食，也就没有固定的休

息时间，“就是正常情况下，如果没什么事情的

话，下午是可以休息休息的，但是如果有事情来

了，也没有办法保证。双休日单位员工要轮班，

所以完整的休息日，一般来说都是没有的。”

陈师傅说，他这些年一直在浙江工作，在

杭州也已经好几年了。之前是跟着老乡一起

来的，待着待着就习惯了，现在老婆孩子都住

在杭州了，他也就没有想过再离开。新的一

年，他最希望每周能规律地休息一天，这样就

有时间陪陪家里人，遇到特殊的节日，单位最

好还能发一些过节福利，“我也希望自己的社

保可以更完善，这样工作起来更踏实，虽然现

在年纪轻做得动，但也要为以后老了考虑呀。”

厨师陈师傅 41岁 重庆人

除了工资待遇，休假和福利也不能少

老茂是来自安徽的求职者，今年50岁，以

前一直做杂工。昨天一早，他刚刚跟着几个老

乡一起来到杭州，到杭州后的第一站，他就到

人力资源市场来看看有没有适合自己的工作。

在求职大厅里转了一圈又一圈，也看过不少

的招聘信息，但老茂似乎并没有看到特别适合自

己的岗位。老茂坦言，其实心里也挺迷茫的，对

于要找一份怎样的工作，他并没有清晰的方向。

“我没技术，也没什么特长，所以工作不

是特别好找，工资太低的工作又不想去做。”

老茂说，之前他一直待在安徽老家，也没有做

过什么工作，但想着一直在家里待着也不是

个事儿。自己不少老乡都在杭州工作，他对

杭州的印象挺不错，所以今年就跟着他们一

起来看看，或许能遇到合适的机会。

“我发现，没有太多技术性要求的工作，

月工资大多三四千块钱，一般5000元以上都

是需要有一点技术含量的。”老茂说，他对工

资的心理预期是每月能有五六千块钱，如果

达不到这个标准，宁愿回到老家去找工作，

“5000元以下的工作，除去住房等花费，剩下

的其实也没多少。这个工资，还不如回老家

找一份工作，毕竟家里有住的房子，老婆孩子

也都能团聚在一起。”

对找工作这件事，老茂也蛮坦然，他说这

种事情急也急不来，好在现在可以在老乡那

里暂时借住，“这段时间，我会隔三差五地到

这里来看看，也是来碰碰运气吧。如果实在

没有合适的工作，我还是会回老家去。”

杂工老茂 50岁 安徽人

隔三差五来“碰运气”，岗位不合适就回老家

春节后的第一个工作日，总体来说，杭州

市人力资源市场的服务大厅还是稍显冷清。

现场的工作人员告诉钱报记者，第一天来这边

的求职者，更多的还是以观望为主。接下来这

段时间，一直到正月十五，求职者会慢慢多起

来。差不多到正月二十，就会进入常态化。

荣华职业介绍所所长孙荣华说，目前他

们推出的岗位基本以服务行业为主，“来现场

的求职者中，对驾驶员咨询的人多一点，而餐

饮行业对求职者的吸引力会小一些。还有很

多求职者，其实自己也挺迷茫，没有具体目

标，不知道到底哪个工作适合他，往往需要观

察一段时间，才会定下心来。”

孙荣华说，求职者年龄段主要集中在 35

岁到 60 岁，年轻人相对少一些，“现在的招工

渠道很多，年轻求职者可能更喜欢通过网络

寻找适合的工作。”

在服务大厅里，除了求职者自己通过招

聘信息寻找合适的岗位外，一些企业还会“送

岗位上门”，把招聘信息拿到求职者面前供他

们选择。

浙江开元物业管理股份有限公司医院物

业事业部常务副总经理莫国芳昨天就一直在

服务大厅里物色新员工。对于选人，他有自己

的一套经验。“第一眼主要还是通过年龄和形

象气质来判断，一般像保洁类的岗位，四五十

岁的女性求职者，我们会主动去问，成功率也

会比较高。如果是保安的岗位，除了看年轻，

还要看看个子和形象等外形条件。”莫国芳说，

现在招工不是很容易，他们现在开出的岗位工

资，和之前相比已经涨了20%左右，但一个上

午，他只招到了一位保安，“原来我们这种招

工，根本不用到人才市场里来，通过老乡介绍

老乡，就可以保证用工需求了。现在到人才市

场里等都不容易等到，所以有时候只能拿着招

聘岗位的告示，主动去找他们。”

物业员工收入起薪增加20% 用人企业还将“送岗位上门”


