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进入7月，“烧烤”模式开启。如此高温之下，开发区

城管办对城市管理问题的整改工作却丝毫不受影响，依

然在紧张有序推进中，近日开展了“回头看、全面查”工

作。

开发区城管办结合第三方监管和数字城管巡查，对

区内重点路段、重点区域进行专项检查，发现问题仍然不

少，主要表现为卫生死角、绿地裸露、杂草和路面破损、开

裂等。工作人员迅速行动，加班加点，周末持续用劲不放

松，全力整改不足，全面抓好落实，力争把工作做得更深、

更细、更实，防止反弹回潮。特别是工作难度大、职能交

叉多、容易产生漏洞的环节，大家相互配合、主动补位，确

保各项工作不留盲区、不留死角，真正形成统筹协调、齐

抓共管的良好工作局面。

开发区城管办将继续坚持以问题为导向，以发现的

问题为契机，举一反三，全面排查，快速整改，巩固实效，

做到“硬件”过硬、“软件”也过硬，齐心协力创造美好城市

环境。 本报记者 朱燕

城管办开展
“回头看、全面查”工作

本报记者 陈素萍 通讯员 贺铁军
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开发区选手在全市职业技能竞赛斩获多个好名次

高手对决，取胜毫厘之间

高技能人才队伍，是开发区推动经济转型升级、优化产业布局的紧缺人才，也是提升企业核心竞争力的关键。

本月初，在2018年“技创未来·杭州市职业技能竞赛”上，开发区选手斩获了第二名三项、第三名两项、第四名一项的好成绩。

此外，今年4月，通过个人自荐、组织推荐及专家评议层层选拔，全区评选出了5家技能大师工作室、4名首席技师和23名金牌工人。

以上只是一个缩影。捷报频传的背后，是开发区首批高技能人才榜样效应持续发酵的成果，也是区党工委、管委会对技能人才队伍建设关心和重视的体现。

今年 7 月 4 日，由杭州市委、市政府主

办，市委组织部（人才办）、市人力社保局承

办的 2018 年“技创未来·杭州市职业技能

竞赛”，在杭州市公共实训基地正式启动。

这是杭州史上最大规模职业技能竞

赛，共有38项市级比赛，将带动区、县（市）

级竞赛项目上百个。

当天，杭州经济技术开发区共有36名

选手，参加了数控铣工、钳工、维修电工、保

育员4个项目的竞赛，与来自全市各区、县

（市）186名选手同场竞技，比拼实力。

最终，开发区选手共斩获第二名三项、

第三名两项、第四名一项。具体而言，在数

控铣工项目的竞赛中，杭州夏坤科技有限公

司的祝新华荣获第二名，杭州欧博科技有限

公司的黄俞淇获得第三名；在电工项目的竞

赛中，金鱼集团杭州松下家用电器有限公司

的朱杨清荣获第二名，杭州矢崎配件有限公

司的孙玉锋获得第四名；在保育员项目的竞

赛中，杭州经济技术开发区景苑幼儿园的储

娟荣获第二名，杭州经济技术开发区观澜幼

儿园的金玉红获得第三名的好成绩。

区内选手在市职业技能竞赛斩获多个好名次

在本次技能竞赛场上，开发区队伍中有

两个熟悉的身影，祝新华和孙玉锋，他们分别

在2018年首批杭州经济技术开发区技能大

师工作室、首席技师、金牌工人评选中，荣获

技能大师工作室领衔人和首席技师。

经过激烈角逐，祝新华数控铣工技能

大师工作室成员祝新华和黄俞淇在数控铣

工职业技能竞赛中分获第二名和第三名，

孙玉锋在电工竞赛中获得第四名。

“所谓高手对决，取胜都在毫厘之间，

我很高兴能有机会参与其中，希望下次可

以发挥得更好。”在得知成绩后，祝新华非

常兴奋，“这次数控铣工所有选手均来自生

产一线，我发现青年职工已经逐渐成为数

控技术主流队伍。可以说参赛选手都是各

代表队选拔出来的优秀职工，在数控铣工

技术领域都是拔尖的人物。这也意味着本

次大赛的竞争非常激烈，含金量也相当

高。”

孙玉锋在赛后谈体会，也深有感触，他

告诉记者：“通过这次竞赛我也发现自身不

足之处，虽然竞赛内容都是平常工作中比

较拿手的，但是对整体时间把握不够，对项

目的完成速度还需提高。我觉得这是一次

非常宝贵的经验，对我以后的工作有很大

的帮助。”

首批高技能人才榜样效应持续发酵

近年来，开发区党工委、管委会全面启

动打赢“六大硬仗”工作，对人才总量和层

次也提出新的更高要求，特别是对技能人

才队伍建设，进一步加大高技能人才队伍

建设的重视。

据了解，围绕国家、省市新一轮就业创

业新政，开发区在杭州市人才新政27条的

基础上，制定出台了鼓励高技能人才培养

的 4 个专项政策，特别加大了对各类群体

参加职业技能培训的补贴力度和政策扶

持。这是开发区对生产、服务一线优秀技

能人才设立的专项区级奖励。

通过长期不懈努力，取得的成绩也是

有目共睹。在相关部门以及各用人单位的

共同努力下，开发区高技能人才队伍在不

断发展壮大。统计数据显示，截至到2017

年底，开发区技能劳动者总量达 7.9 万人，

其中高技能人才 2.24 万人，占技能劳动者

比例28%。

回顾今年4月，开发区通过个人自荐、

组织推荐及专家评议层层选拔，评选出 5

家技能大师工作室、4 名首席技师和 23 名

金牌工人。他们中既有区内制造行业的顶

尖人才，也有服务行业的技能高手；既有生

产、服务一线的工作骨干，更有新产品开

发、新技术应用、新工艺攻关的不可缺少的

宝贵人才。

开发区组织部（人社局）相关负责人提

出，希望区内高技能人才继续在生产、服务

一线发挥好示范带头作用，立足本职、爱岗

敬业、竭诚奉献，不断创造一流工作业绩，

用自身的表率作用做好传帮带，带领更多

的职工学技术、钻技能，积极投身于下沙双

城建设。

开发区大力培育高技能人才队伍开发区大力培育高技能人才队伍

近日，万国投资联合物业公司对东部国际商务中心

的公共区域、仓库、地下车库及金沙汇商铺的卫生环境、

生产安全进行了专项检查。

检查小组首先检查了东部国际商务中心公共区域、

地下车库及金沙汇的卫生情况，发现存在建筑垃圾堆积、

地面较大面积有污渍的情况，检查小组及时联系商铺，并

与物业公司共同进行整改，移除垃圾并清洁地面。

同时对消控室的监控设施、机器运营情况做了安全

检查，未发现设施漏洞。对办公楼卫生间的卫生状况、水

管等设施破损情况也做了专项检查，对发现的问题及时

联系维修单位进行维修。对物业高空作业从业人员是否

持证上岗，检查小组也做了严格审核。

本报记者 朱燕

万国投资开展
安全生产检查


