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开发区机关党委（文明办）：

迎着“六大硬仗”上 盯着“双城”建设干
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开发区文明办培育和深化“六度文明”，

以“六度”（温度、速度、深度、高度、广度和气

度）为触角拓宽社区文化家园建设，深入实施

文化惠民工程，不断丰富广大群众精神文化

生活，建成一批集思想引领、道德滋养、文明

倡导、文化熏陶功能于一体的社区文化综合

体。今年以来，文明办会同社发局、财政局、

下沙街道和白杨街道等相关部门，经过调研、

考察和研究，推出首批 8 家社区创建文化家

园，其中滟澜、早城 2 家社区成功入围杭州市

星级文化家园候选。以小项目推动大发展，

着眼深度和高度，强化文化家园记忆。开发

区社区文化家园注重记忆工程建设，将一批

非遗项目融入文化家园打造中，例如上沙社

区传承历史文化和工艺，将“下沙大麦烧传统

酿制技艺”等非遗项目作为文化家园创建主

题之一，集中展现“蒸煮”、“冷却”、“发酵”和

“蒸馏”等6道大麦烧酿酒技艺；例如东湾社区

将以下沙最本底的文化-“钱塘江围垦精神”

为基础，以“忠孝堂”、“清正廊”、“廉洁墙”为

载体，传承“忠孝、清正、廉洁”的优良家风，打

造一个“家风实，民风淳，党风好”的“风清

园”，提升社区居民认同感。以小策划打造大

品牌，着眼温度和速度，彰显精神家园情怀。

开发区文化家园建设不断挖掘居民的归属感

元素，例如早城社区适应市民多层次文化需

求，引导居民开展丰富多彩的文化活动，成立

了陶艺馆、曲艺苑、武术队、烘焙坊等 20 余支

居民兴趣小组，曲艺苑和陶艺馆现已成为开

发区广为人知的品牌；例如江滨花园社区别

具匠心，将“最多跑一次”与文化家园建设有

机结合，打造“10 分钟办事圈”，在为民办事

“速度”中彰显“温度”，提升居民的获得感。

以小空间构建大服务，着眼广度和气度，呈现

惠民家园气象。开发区社区文化家园建设在

空间上整合现有场地和资源，例如滟澜社区

打造“8+X”大体系文化空间，分别为“先锋部

落”、“文化讲堂”、“动感俱乐部”、“悦澜书

屋”、“共享 E 家外籍人士服务站”、“文化广

场”等八大主要空间，并以 X 个触角延伸共建

文化空间，满足中外居民不同文化需求，提升

居民幸福感。

目前，按照“六大硬仗”任务要求，机关党

委（文明办）在机关党建和文明创建上取得了

一些成绩，但是依然存在一些不足，例如机关

各党组织间党建工作还不够均衡，开发区文

明城市指数测评工作虽有稳步提升，但与杭

州市其他区县相比，还有一定的差距。

下一步，机关党委（文明办）紧紧围绕开

发区“双城”建设中心工作，思想上大解放，行

动上大担当，聚焦“六大硬仗”，发力“文明环

境大提升”，以苦干实干来推动机关党建和文

明创建走在前作表率，为开发区“三次创业”

作出贡献。

培育“六度文明”，推进社区文化家园建设落地

机关党委牢固树立“抓好党建就是最大

的政绩”理念，突出党建引领，聚焦“服务中

心、建设队伍”核心任务，大力实施“金沙党

建”品牌工程，有力推进机关党建全面进步全

面过硬。一是抓强基固本，提升机关党建组

织力。高标准严规范完成了机关党委换届工

作，指导 19 个党组织进行换届或委员调整，

建设“金沙机关党窗”宣传交流平台，开展全

员覆盖的党员冬春轮训，进一步健全组织体

系，理顺体制机制，规范任职条件，织密党建

责任网。同时以争创“最强党支部”为抓手，

制定机关“最强党支部”标准，印制主题党日

活动十法手册，落实“123”基本规范，抓实支

部 13 项经常性工作。机关各党组织书记领

办基层党建项目 30 余个，进社区进企业上党

课近百场，各党组织开展固定主题党日活动

500余次，召开民主（组织）生活会60余场次，

机关党员参与志愿服务累计 300 余小时。二

是建示范亮点，提升机关党建引领力。以打

造“敢担当、重实干、接地气、讲奉献”的机关

党组织文化为抓手，实施“1310100”党建工

程，深化打造 1 家党群服务中心，3 家党建示

范点，10 家星级党组织，100 个流动先锋示范

岗，引导党组织和党员“比学赶超”，激发干事

创业精气神。建成行政服务中心“乐聚”党群

服务中心，指导税务局、检察院、行政执法大

队建设党建示范点，推荐“省万名好党员”3

名，获评“市直五星级党组织”6个。三是当下

沙铁军，提升机关党建执行力。围绕打赢“六

大硬仗”中心工作，把党员派到项目中，支部

建在项目上，服务围绕项目做，先后成立了10

余个临时党支部，在推进“最多跑一次”改革、

“三改一拆”、“五水共治”、“五无”企业整治、

“四个平台”建设等工作中破难攻坚，发挥了党

组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，涌现

出一批想干事、能干事、干成事的党员标兵。

打造“金沙党建”，提升机关党建组织力引领力执行力

文明办以全国、省市文明城市指数测评

为契机提升文明环境，加大文明创建力度。

今年一、二、三季度和全国、省级的文明指数

测评成绩和排名中，开发区保持了稳中有升

的喜人态势。年初，文明办成立迎检专办，从

相关职能部门抽调 15 名骨干人员集中办公，

专办依托项目化党建，成立了“文明环境提升

项目临时党支部”。各部门在全委的统筹协

调下，坚持“三个导向”，既落实项目到人、责

任包干、挂图作战，又形成了主要领导亲自

抓、班子成员全力抓、条块结合共同抓、业务

部门具体抓的测评迎检工作格局。一是坚持

目标导向，拿出奋勇争先的决心。一方面吃

透了市里总目标。杭州市提出了“要始终走

在全省前列，今年要拿第一”的目标，全区上

下把做好迎检作为一项政治任务，全力做好

每季度测评迎检，确保开发区向市委、市政府

交上满意答卷；另一方面细化了测评指标。

文明办认真梳理、研究国家、省、市城市文明

程度指数测评体系28个大项、1500余个测评

指标，熟悉标准，突出重点，确保每项具体的

测评指标都能清楚“测什么、怎么测，谁负责、

谁来做”。二是坚持问题导向，作出必查必改

的努力。文明办在各部门的通力配合下，认

真对标对表，加强自查自纠，迅速抓好整改。

从去年测评结果看，开发区存在不少被扣分

项目，主要集中在公共环境秩序、小区内部环

境、社会宣传、市民素质等方面，针对这些问

题，专办成员做到了项项回头查看，条条查缺

补漏，累计督查发现并整治 1452 个问题，针

对多部门交叉的问题共送发工作联系单 45

件。文明办通过多次召开“动员会、部署会和

落实会”，及时向各部门通报专办工作进展。

三是坚持效果导向，构建标本兼治的机制。

在环境综合整治上下功夫，以打赢“环境大提

升”硬仗为抓手，文明办协调相关职能部门开

展消防、共享单车、牛皮癣等重点领域专项整

治，持续巩固提升环境综合整治成果，进一步

改善城市环境品质；在提高市民文明素质上下

功夫，结合测评体系标准，以建设社会主义核

心价值体系为根本，以公民思想道德建设为重

点，深入开展基层文明单位、社区等各类创建

活动，积极开展“文明出行”“楼道文明”“家庭

文明”“校园文明”行动，带动群众参与15万人

次，积极培育美德少年，培养时代新人，挖掘开

发区未成年人第二课堂、爱国主义教育基地，

扩大社区青少年俱乐部工作覆盖面，做好校园

周边“净网”、“净边”、“净刊”工作。

坚持“三个导向”，助力文明环境整体水平大提升
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研大抓落实”为契机，全面践行“八八战略”、聚焦“六大硬仗”，聚力“文明环境大提升”，推动机关党建和文
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