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为切实加强春节后建筑工地复工安全生产

管理工作，确保建筑施工安全生产形势平稳、有

序，近期，开发区建设局开展建筑施工安全生产

大检查，全面排查全区在建房屋建筑、市政基础

设施等工程事故安全隐患。

3月7日检查的是杭州经济技术开发区大学

城北体育健身中心工程、杭政储出【2017】80号

地块商品住宅（设配套公建）项目、大学城北单元

规划小学（二）工程、杭州经济技术开发区大学城

北单元规划幼儿园（三）工程、启源幼儿园二期工

程五个项目。

在检查过程中，开发区建设局发现部分工

程存在监理履职不到位、安全教育开展不到位

等问题。针对检查发现的问题，开发区建设局

责令整改。

这里，开发区建设局提醒建设、施工、监理单

位，进一步做好现场安全管理和进场人员的安全

教育工作，加强施工现场消防安全管理和扬尘控

制。 本报记者 钱慧慧 通讯员 阮嘉钦

建设局开展
建筑施工安全检查

3 月 6 日，开发区综合行政执法大队召开

“执法规范化”建设工作专题会议。

会议组织传达学习了《杭州市综合行政执

法系统执法规范化建设制度汇编》。法规督查

科总结了前期工作情况，分析当前存在的问题，

提出进一步推进大队“执法规范化”建设工作的

意见建议。其他参会人员也就加强“执法规范

化”建设工作进行了交流发言。

会议指出，推进“执法规范化”是全面依法

治国的需要，也是提升综合行政执法队伍能力

素质的要求，是立队之本，大队全体人员要切实

提高思想认识，扎实推进“执法规范化”建设。

会议强调，大队要围绕努力打造特色品牌，

确保“执法规范化”建设水平位列全市前列，为建

设一流“施工队”提供强有力支撑这一工作目标，

始终坚持目标导向、问题导向，具体做好五个方

面工作：一是切实加强组织领导，组建成立由大

队主要领导任主任的执法管理委员会；二是有效

落实考核规定，要认真学习、逐条落实《杭州市综

合行政执法机关执法质量考核评议实施办法》，

每月组织开展内部评议；三是着力提高业务能

力，精心组织培训，有效开展测试、比武，切实增

强全体队员的执法业务能力素质；四是有效提高

办案制度，进一步健全完善决策制度、法律顾问

驻队制度等，切实抓好法制员队伍建设；五是加

强硬件建设，按照要求重点抓好执法中队功能

区、办案区设置。 本报记者 朱燕

开发区扎实推进
“执法规范化”建设

上周，开发区2018学年第二学期期初校园

长工作会议在学林街小学召开，教育线各科室、

直属单位和各中小学、幼儿园主要负责人参会。

开学第一周，开发区社发局组织 5 个组至

全区78所中小学、幼儿园开展了新学期开学工

作检查，专题召开了开学工作检查工作反馈

会。从总体情况看，本学期的开学工作井然有

序、亮点频现，开了个好局。

会议指出，开发区教育能在短短十余年间，

从全市教育综合实力的末端赶超跻身至中上游

之列，得益于全体开发区教育人同心同德、团结

协作，始终保持着实干至上、砥砺奋进、勇争一

流的创业状态。长期战略目标是要始终紧紧瞄

准“四个一流”、打响“四张金名片”，推进高质量

教育现代化区建设。阶段性目标也很明确，要

全面落实全国教育大会精神，加快推动“美好教

育”落地。本学期工作，就是要围绕各项重点工

作，做好“六个全力落实”。

全力围绕优化校园平安稳定新机制抓落

实。切实抓好“护校安园”专项行动，奋力确保

全年安全工作目标。

全力围绕开创党风廉政工作新局面抓落

实。各基层单位要始终把党建工作摆在突出位

置，切实担负起党风廉政主体责任，履行好“一岗

双责”。深入抓好学习教育；积极创建党建品牌；

落实“清廉教育”建设；切实抓好干部队伍管理。

全力围绕推进学生综合素养新发展抓落实。

推动学生综合素养发展，是教育工作的根本。不

断提升学生学业素养；持续深化“知行德育”建设；

突出体艺科卫工作实效；认识到位、责任到位、措

施到位，加强晨午检，严格落实缺勤登记报告制

度，充分利用“杭州市学校症状监测系统”提升工

作效率。要切实落实应急处置流程。

全力围绕激发教育改革创强新动能抓落实。

改革创新，是教育工作水平不断提升的强大动

力。扎实做好教育现代化区创建工作，认真做好

省教育基本现代化区实地复核准备及迎检工作；

推进学校协同优质发展，借助新名校集团化东风，

推动与区外优质教育资源的合作，谋划成立若干

个中小学、幼儿园教育集团，推动不同学校之间的

优质资源共享、特色品牌共建；持续推进“两大改

革”，不断深化区域教育综合质量评价改革。

全力围绕实现人才队伍素养新提升抓落

实。没有优秀的教育人才队伍，教育就不可能

达到优质水平。想尽办法引进优秀人才；精准

发力培养优秀人才；稳步有序做好教师管理。

全力围绕树立教育优质惠民新形象抓落

实。切实加强学校基建后勤保障工作；认真做

好“学后托管”工作；严格做好“阳光招生”工作。

本报记者 朱燕

开发区召开2018学年第二学期期初校园长工作会议

抓好六个落实，推进“美好教育”再加速
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本报记者 应陶/文 童志忠/摄

杭州市常务副市长戴建平在开展“走亲连心三服务”活动时强调

注重结构调整 加大创新力度
实现高质量发展

3月8日，杭州市委常委、常务副市长、杭州

大江东产业集聚区（杭州经济技术开发区）党工

委书记戴建平走访大江东产业集聚区（经开

区），开展“走亲连心三服务”活动，实地调研区

内企业发展现状、经营状况和下一步发展目

标。党工委副书记、管委会副主任陈金生陪同

调研。

戴建平一行先后调研了乐金电子（杭州）有

限公司、东芝开利空调（中国）有限公司、杭州和

利时自动化有限公司三家企业。每到一处，戴

建平都实地走访企业的生产车间，考察企业的

生产现状、操作工人的实操情况和产品样品等

详情。参观结束之后，戴建平还与企业负责人

现场座谈，就企业产品销售、核心技术、发展难

点、长短期目标等方面情况仔细询问了解。

戴建平指出，区内企业要把握好新时代发

展机遇，立足长远，注重产品结构调整，将产

品研发、核心技术作为发展重点，加大创新力

度，实现高质量发展。他强调，在人才方面，

政府会竭力帮助企业与高校牵线搭桥，保证

人才的输入，企业也要明确自身在行业中的

定位和发展方向，提高对优秀人才的吸引力；

在资源配置方面，企业要充分认识到土地资

源有限且价值日益增高的现状，加速转型升

级，提高地均产值。

杭州市常务副市长戴建平调研区内企业杭州市常务副市长戴建平调研区内企业。。


