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许多用人单位对女性应聘者的年龄、身

高、外形有要求和限制，但仔细筛选后不难

发现，就业“门槛”卡得死的一般都是对工

作能力与技术没什么要求的岗位，如服务

员、导购员、营业员、前台等，中年女性要在

就业市场突围而出，首先必须提高自身的竞

争力。

有着多年人力资源市场招聘经验的毛女

士告诉笔者，现在面向40岁以上中年女性的

岗位大多对知识技能和专业有一定的要求，

如公司、企业等对女性管理层的年龄能放宽

到45岁左右，但起码要有五年以上的同等工

作经验，哪怕是做家政服务员或是月嫂，也需

要考取相关资格证。

毛女士与前去人力资源市场发布招聘信

息的某企业负责人均表示，其实在就业市场

上，大龄女性具有独特的优势，她们拥有较丰

富的社会经验，性格也比较随和，具有较强的

亲和力，容易与周围的人找到共同语言，融合

力强。

中年女性想要找到一份满意的工作，首

先应该转变观念，把目光从那些几乎不需要

任何工作经验的服务性岗位上挪开，从那些

设立的“门槛”绕过去，加强技能培训，可根据

本人所喜欢的项目进行培训，当持有相关资

格证书后，顺利走上工作岗位并不是一件很

难的事。

就算 40 岁又能怎样？当你开始努力并

专注去做一件事情的时候，就会发现，路上还

有其他许许多多的工作机会。那时不会再有

人去过问你的年龄，30 岁，40 岁，50 岁，都不

会在意了。中年女人，只要努力，总会在职场

找到自己的一席之地。

中年女性就业如何“突围”

日前，“西宁First青年电影展”的闭幕式

上出个新闻，海清在颁奖结束后未按流程下

台，反而叫住了周冬雨，喊来台下的宋佳、姚

晨、梁静等人，并掏出手机念了一段提前准备

好的话。大意是：希望导演们给“便宜又好

用”的中年女演员一个机会。这种年龄歧视

表面上是中生代女演员的职业危机，实际上

是整个社会体制本身的偏颇。

中年女性求职缘何遭遇“门槛”

童凌

“年龄大了，工作实在是不好找。”这是所

有中年女性都清楚的认知。现今社会，许多

用人单位对女性应聘者的年龄、身高、外形都

有诸多限制和要求，这些硬性“门槛”在一定

程度上限制了中年女性的求职之路。

今年 36 岁的钱女士在建德一家国企服

务了十年，因孩子学业照顾不及，便想着换一

份朝九晚五的工作，但由于年龄的限制，目前

她已经被三家用人单位拒之门外。

“我有文凭，有扎实的文字功底，有多年

的工作经验，但我唯独没有青春。”钱女士身

高一米六三左右，扎着马尾，身材偏瘦，肤色

白晰，看起来也就二十七八的样子，却已经没

有了选择机会。她垂头道：“最后一家自媒体

拒绝我的理由是，我的年龄注定了我的思维

没有二十岁的小姑娘灵活，对新事物的接受

度也没有她们强，一句话，我不可能做得出业

绩。”

张女士今年43岁，当初大学毕业后就结

了婚，婚后一直是全职妈妈，空有一张大学文

凭却无任何工作经验，这样的她在就业大军

中没有任何竞争优势。她说只想找一份卖场

营业员的工作，因为曾经帮亲戚卖过一段时

间的服装，觉得自己有能力胜任这方面的工

作，但不论是服装店还是卖场柜台开出的条

件都让她望之兴叹：“二十、二十，一眼望去只

看得见将我卡得死死的年龄，就没有招三十

岁以上的，我都四十多了，诶。”

张女士说，像她这种四十岁左右的女性

与年轻女孩相比，在年龄、外形等方面失去了

竞争的优势，这是一个无法改变的现实，但她

与人沟通的经验又是许多年轻人所不具备

的，可这却不是用人单位的备选条件。

年龄成女性就业“门槛”

正如这次海清在闭幕式上所说：“岁月赋

予了我们经验、皱纹、阅历，我们宽容善良、善

于沟通，我们没有传说中那么不好合作，我们

足够专业⋯⋯”

诚然，与刚出校门的青春蓬勃相比，中年

女性的确少了一些明朗的朝气，但她们却有

着年轻女孩无法比拟的丰富的工作经验，任

何一家不靠员工颜值和体力来维持业绩的用

人单位，都不该拒绝一位经验丰富的中年女

性。

王女士是建德一家企业的高管，今年 45

岁，对于中年女性求职难这一说法，王女士表

示确有其事，她说：“现在的企业对超过40岁

的女性求职者基本是不录用的，包括我们企

业。这个年龄的女性大多思想还是比较传

统，容易为家庭所累，而女性的工作年限比男

性短，企业用工成本会增加。企业要赚钱，在

用人上自然是择优选用。”

王女士认为，不论做什么事都要坚持，工

作也一样。她拿自己打了个比方：她做了二

十几年企业管理，各种制度的制定、管理方

式、甚至对外业务，她都是手到擒来，若是现

在放出消息要跳槽，完全不愁找不到下家。

“你说的情况基本都是没有什么工作经

验的或是不具备一技之长的中年女性，若是

她拥有着用人单位无法忽视的工作能力，到

哪儿都不会被拒绝。”王女士的话有一定的道

理，但许多女性求职者却表示：“不少用工单

位指定了性别和年龄，让我们一开始就被隔

离在外。”

逝去了年华沉积了经验

岗前培训


