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地产

继绿城之后，又一家杭

州本土房企获得了“千亿俱

乐部”的入场券。

12 月 8 日，滨江集团的

全年销售额正式突破千亿

元。掌门人戚金兴直言：“这

是滨江集团发展史上的又一

个里程碑。”

销售额破千亿元，滨江迎来里程碑
滨江的千亿以高品质为基础，拥有更高的含金量
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项目咨询：0571-85312182

项目区域：萧山区

特价户型：2-301室

户型面积：约347m2（实享约422m2）

参考价格：18266元/m2起

项目层高：3.5米

物业类型：公寓（江景大平层）

交付时间：现房

项目简介：

项目位于萧山区时代大道与湘溪路交叉

口，地处钱塘江、富春江、浦沿江三江交汇区

域，背靠湘湖景区，房型设计户户面江，为一

线江景房。距离四号线延伸段闻堰站（规划

中）站点大约300米，未来可期。
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[上城区]

公寓/主力户型约43m2~79m2

项目咨询：18505815761
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[江干区]

公寓/主力户型约45m2~55m2

参考价格：150万元起
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来电咨询更有机会享额
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双十二特价房来袭 江景大平层均价1开头

项目咨询：13606541519

项目区域：西湖区紫金港科技城

户型面积：33~48m2

参考价格：均价33000元/m2

项目层高：4.78米

物业类型：公寓

交付时间：2021年10月交付

项目简介：

项目位于西湖区紫金港科技城核心，紧

邻紫金港隧道出入口，可快速到达地铁2号线

三墩站。坐拥城西银泰、西溪银泰、西田城等

七大购物中心。现阶段主力户型 33~48m2，

35m2一房两卫，48m2两房一卫，4.78 米 LOFT

户型。
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本报记者 史一方本报记者 史一方 “杭州第一”和“千亿元”
两大目标先后实现

2018 年，在接受钱报记者采访时，戚金

兴提出了“杭州市场第一”和“规模上千亿

元”两大目标。当年，滨江集团就坐上了杭

州房产头把交椅。而今年，千亿元的目标也

如愿实现。

对房企而言，千亿元的规模就是条分水

岭。未来，房地产市场的份额将越来越向大

型品牌房企集中，而规模上千亿，就意味着加

入了这一阵营，对品牌、融资、开拓新城市均

大有裨益。

千亿里程碑是滨江的新起点。今年滨江

已拿了28宗土地，目前储备货值2500亿元，

这也意味着明年滨江在千亿基础上将继续稳

步发展。

滨江实现千亿目标，杭州市场立下了汗

马功劳。截至昨天，今年杭州销售额排名前

四的楼盘分别是上品、悦虹湾、澄品、拥潮府，

均有滨江的身影。而去年的前三甲翡翠海

岸、壹品和杭州壹号院，也都是滨江参与的产

品。杭州购房者对于滨江产品的喜爱程度，

以及滨江这两年在杭州中高端市场牢不可破

的领军地位，由此可见一斑。

滨江的千亿
以高品质为基础

与众多依靠高周转、高杠杆、大肆并购实

现千亿规模的房企不同，滨江集团的千亿更

加稳健，且以高品质为基础，含金量更高。

滨江的厉害之处，在于实现高品质的同

时，资金的流转又很高效，尤其是杭州的项

目，基本上拿地一年半之内就能售罄。如拥

潮府，从拿地到销售结束仅用了14个月。

能将高品质做到高周转，滨江的秘诀在

于高品质产品的标准化，即产品的品质标准

很高，但设计、采购、管理流程做到标准化。

如确定楼盘的精装标准和风格为 A 标后，石

材、厨卫设施等均按成型的标准实行。

戚金兴说，高品质始终是滨江的核心，滨

江要保证质量赶时间，保证品质控成本，保证

品牌和规模争利润，如果有冲突，以质量、品

质、品牌为先。

“实现千亿之后，对滨江而言其实是更大

的责任，更大的担当，更高的要求。”在戚金兴

看来，规模更大，意味着滨江要付出更大的精

力，来保证产品的高品质，“滨江的房子，和国

家倡导的工匠精神相吻合，让老百姓都能住

上一套好房子，跟美好生活的追求相一致。”

随着每年交付的楼盘越来越多，戚金兴

这个“首席验收官”也将越来越忙碌。众人皆

知，滨江楼盘交付时投诉率很低，交付前滨江

内部层层严格验收，最后还要过戚金兴这一

关。

“我是代表广大滨江业主来提前验收。”

戚金兴的这句话令人动容。

901人创造千亿销售额
滨江是“别人家的雇主”

在众多房企中，滨江向来是人员精干的

典型。“去年 711 人，今年净增了 190 人。”戚

金兴说。

这也意味着，仅901名员工的滨江，创造

了上千亿元的销售额，人均超亿元。滨江员

工的战斗力令人惊叹。

神奇之处在于，滨江是房企里少数不提

倡加班文化的。戚金兴说：“每天只允许他们

加一个小时的班。说自己忙其实是假象，上

班时间只要高效，就足以完成工作任务。”他

还要求滨江的管理层带头，每周必须有一天

陪同家人或是朋友，“家庭生活融洽，工作才

更有积极性。”

在很多人眼里，滨江属于那种令人艳羡

的“别人家的雇主”，员工的稳定性极高，滨江

的中层，司龄10年以下都不好意思称自己是

老员工。

滨江经常会组织员工出国旅游，费用全

部由公司承担。而明年，这一福利将升级至

员工的整个家庭。“滨江将给员工长达 18 天

的春假，可以带家属去旅游，费用报销。”戚金

兴透露。

“其他房企在减员，我们在增员，其他房

企在减薪，滨江会结构性加薪。”实现千亿之

后，滨江的发展之路越来越开阔，戚金兴说，

滨江除了通过好房子让业主拥有“获得感”，

也要让员工拥有“获得感”。


