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据钱江晚报·小时新闻客户端报道，1 月

17 日，杭州市政府新闻办、杭州市教育局发

布《中共杭州市委、杭州市人民政府关于全面

深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》，

并做政策解读。其中，明确区、县（市）政府出

台公务员奖金政策时，必须同时间、同幅度考

虑中小学教师，率先实现教师平均工资收入

高于公务员平均工资收入水平。对认定的

“杭派”名校长、卓越校长，杭州市财政分别给

予一次性40万元、100万元的奖励。

周恩来曾在年少时立言要为中华之崛起

而读书，这也是一代代仁人志士的心愿，它推动

着中华民族的伟大复兴。读好书，才能有知识，

才能有力量。无论是两弹一星还是高铁飞驰，

都体现着知识的力量。那么，如何读好书呢？

除了自身的修为，还要有园丁的悉心浇灌。

教师工资一直以来备受关注。《教师法》

和《义务教育法》均就教师工资水平作出规

定，国务院《关于全面深化新时代教师队伍建

设改革的意见》等文件也作了强调。2018 年

8 月，国办印发《关于进一步调整优化结构提

高教育经费使用效益的意见》，明确了要确保

中小学教师平均工资收入水平不低于或高于

当地公务员平均工资收入水平，力争用三年

时间解决义务教育阶段教师工资待遇问题。

2020 年，国家更是把教师工资待遇的落实情

况作为国务院督导办公室的督导重点。

教育是公益事业，需要政府鼎力支持。

中国历代都有义学的存在，在古代，办教育就

是办慈善。同时，教育也是一种投资，教育的

功效是为社会服务，教育所产生的人才也能

造福国家和社会。各国都把教育当成最大的

投资，当成国家的首要战略。

教师行业如何吸引优秀人才的加入？如

何让教师乐于从教，留在三尺讲台？又如何

保证教师倾心尽力，有高质量的产出？想让

教育发展得好，就一定要舍得在教师身上投

资，而不单单是投资在操场和教学楼上。让

教师工资高于公务员，是尊师重教的一种体

现。师者衣食无忧，身安之后有心安，如此才

有了培植教师情怀的土壤。

如今，中国教师的工资水平在全行业中

的排名，已经比改革开放前有了大幅度提升，

说明国家对教育的重视已经提升到了一个新

层次。重视教育才能国富民强，重视教育必

得尊重老师，让他们的社会地位和收入都保

持在必要的层次上。师者受到尊重，才能让

学生得到更好的教育，从而为实现伟大的中

国梦打下坚实基础。这也是杭州明确要率先

实现教师平均工资收入高于公务员平均工资

收入水平的意义所在。

提高教师收入，把尊师重教落到实处

据浙江新闻客户端报道，杭州老旧多层

小区加装电梯工作又有了新进展。杭州蓝

天城市花园 7 幢 2 单元的加装电梯正式交付

使用，解决了这幢楼里老人们的出行烦恼。

在春节将临之际，这无疑是一条暖心的消

息。

这部加装的电梯有一个创新之处，实现

了一台电梯服务两个单元楼。据了解，两个

单元楼就一墙之隔，因此电梯井道打上去，通

过连廊与房屋连接，通过加固原有单元的圈

梁，既安全又美观。

这一创新，源于该小区所属街道闸弄口

街道调解民意的创新机制。

虽然很多人对加装电梯几乎都持欢迎态

度，但一涉及自身利益，问题往往会变得比较

复杂，比如如何让一楼和二楼的住户同意，又

如何让顶楼住户对加装电梯的效果放心。若

此类矛盾无法得到有效调解，会导致加装进

度被耽误，这样的新闻常有报道。因此，在推

进加装电梯过程中，闸弄口街道开设了“邻里

坊”，建立了一套协商机制，每月定时召开会

议，对各个环节遇到的问题和分歧进行充分

沟通。

比如，为了让居民更好地了解加装电梯

的流程，帮助他们解惑答疑，社区党委邀请业

主参与邻里坊会议，召开业主碰头协商会，明

确责任，尤其是协助居民做好沟通协调工作，

解决他们最关心的问题，将问题抽丝剥茧，将

矛盾逐一化解。

这样做的好处是明显的，居民在项目推

进中享有了充分的知情权、决策权。所有矛

盾都摆在了台面上，大家共同商量、共同解

决，以求达到最大公约数。街道将决策的舞

台还给了居民，只在中间起到沟通、协同的作

用，这种“局外人”的身份反倒有利于工作的

开展。

闸弄口街道还积极发挥坊长、坊员“熟人

效应”，引导、动员居民“有事儿找坊里、没事

儿来坐坐”，生动演绎了“远亲不如近邻”，从

情感上照顾到大家的需求，建立起彼此的信

任和理解。

“街道搭台，居民唱戏”的做法，不仅有效

解决了居民意见难以统一的问题，也充分调

动了居民的能动性，让他们主动关心自身的

利益，共同为加装电梯群策群力，从而形成一

种良性的协商机制，有利于项目开展。

由此看出，基层治理，重在治而更在理。

基层部门要始终坚持群众的主体地位，理出

一条能让群众畅通参与矛盾协商的机制，积

极引导群众自我管理、自我教育。

“民事民评、民事民议、民事民办”无疑是

善治的一种体现，也是实现基层治理走向现

代化的基础。闸弄口街道的经验十分宝贵，

值得认真总结、推广。

基层治理，更重在“理”

“北上广深的春节氛围是从打车难开始

的。”近日，一位网友这样戏谑春节期间打车

难。其实，何止北上广深，有哪座大城市春节

期间打车不难的？据北京日报报道，临近春

节，出租车、网约车不约而同开收“过节费”，

以此激励司机来缓解打车难。不过，加收“过

节费”的尝试颇具争议，其中网约车平台为出

租车加收“过节费”在上海已被叫停。

每单加收个 1 至 10 元的“过节费”，就能

缓解春节打车难吗？恐怕效果不会太理想。

春节期间打车难，是因为到了节日，外地司机

要回老家过年，本地司机则在忙碌一年后想

在年末跟家人好好聚聚，能上路的车子必然

少了。另一方面，春节是出游高峰，造成出租

车僧多粥少、供需失衡，在一些旅游城市情况

尤其严重。

出租车行业有自己的行规，实行的都是

政府指导价，严格按照监管部门划定的标准

收费，在标准之外，哪怕多收一元钱也是不合

法的，因此，加收“过节费”也必须由政府部门

来统一制定，行业擅自涨价是不被允许的。

网约车实行的是市场定价，可以根据需求、路

况、天气等因素调整价格。

春节期间适当提高服务价格，这是一个

合理的诉求。毕竟，司机是牺牲陪伴家人的

时间来服务大众，就是别的岗位也有春节假

期三倍发放加班工资的规定呢。网约车、出

租车多收一点春节“加班费”，可以体现对他

们的尊重和感谢。

问题在于，要收得合理，收得明白，收得

让人放心。对于出租车而言，目前一些平台

推出的加收“出租车感谢费”，从程序上说是

违规的。出租车行业毕竟不是完全市场行

为，不能偏离公共交通的角色，监管部门介入

调查也是职责所在。

比较合理的方式，是由主管部门、出租车

行业、消费者以及相关利益方一起制定方案，

并完成法定的审核批准程序。比如，杭州、珠

海等十多个城市的交通管理部门推出了春节

期间上涨出租车费用的方案，以明码涨价的

方式激励司机。以杭州为例，增加春节补贴

费后，每车次在计价器显示基础上另外加收

10 元。这些做法既激励了司机，也提供了法

律依据，避免了司机与乘客为“过节费”发生

纠纷。

对于网约车在春节的价格浮动，原则是

尊重市场，但监管必不可少。有关部门有必

要跟踪并评估市场情况，对新出现的情况

及时作出应对，防止价格垄断等违法行为

的出现。

打车加收“过节费”，须依规而行

本报评论员
项向荣

师者受到尊重，才能让学生

得到更好的教育，从而为实

现伟大的中国梦打下坚实基

础。这也是杭州明确要率先

实现教师平均工资收入高于

公务员平均工资收入水平的

意义所在。

本报评论员
张炳剑

“民事民评、民事民议、民事

民办”无疑是善治的一种体

现，也是实现基层治理走向

现代化的基础。

扫一扫，一起来评论

小时新闻APP

时评栏目

问题在于，要收得合理，收得

明白，收得让人放心。

问题在于，要收得合理，收得

明白，收得让人放心。

本报评论员
高路


