
昨天，浙江正式交出了今年一
季度经济“答卷”。根据地区
生产总值统一核算结果，一季
度浙江生产总值为 13114 亿
元，按可比价格计算，同比下
降5.6%。

浙江日报记者 夏丹

为推进上虞区国有企业市场化转型发展需要，经

研究，组织开展公开招聘高层次管理人才工作，现公

告如下：

一、招聘范围、职位及资格条件

本次公开招聘面向浙江省范围内的规模以上工业

企业、一级及以上资质建设类施工企业、国有独资企业、

国有控股企业、金融机构工作人员。绍兴市范围内各级

党政机关单位中的公务员、参照公务员法管理人员、事

业编制人员如有志到国有企业工作，也可以报名。

报名人员应能认真贯彻执行党和国家的路线、方

针、政策，具有强烈的事业心和责任感，认真履行政治

责任、经济责任和社会责任；具有完全民事行为能力，

良好的守法合规记录及良好的品行、声誉和经济、金

融从业记录；具有正常履行职责的身体条件。

各招聘职位具体资格条件为：

（一）区属国有企业副职（财务融资类高层次管理

人才）1名

1.具有履行职位职责所必须的专业知识和管理经

验，大学本科及以上学历，财务、金融、经济、审计类专

业，从事经济、金融、财务、审计相关工作 5 年以上，担

任具有独立法人资格单位中层正职以上职务或具有

相同级别工作履历，并符合以下条件之一的：①相关

专业高级职称；②获得相应中级职称5年以上；③具有

注册会计师执业资格2年以上。

属公务员、参照公务员法管理人员报名的，可不

受专业技术职称、注册职业资格限制。

2.熟悉国家宏观经济政策与相关法律法规，熟悉

金融市场，有较强的决策判断能力、经营管理能力、组

织协调能力、处理复杂问题和突发事件能力，开拓创

新精神强，工作业绩比较突出。

3.性别不限，年龄不超过45周岁（1975年4月1日

及以后出生）。

（二）区属国有企业副职（工程建设类高层次管理

人才）1名

1.具有履行职位职责所必须的专业知识和管理经

验，大学本科及以上学历，工民建、建筑学、土木工程、

工程管理等相关专业，从事建筑类相关工作5年以上，

担任具有独立法人资格单位中层正职以上职务或具

有相同级别工作履历，并符合以下条件之一的：①工

程类专业高级职称；②获得工程类中级职称5年以上；

③具有一级建造师或注册造价工程师等相关注册职

（执）业资格证书。

属公务员、参照公务员法管理人员报名的，可不

受专业技术职称、注册职业资格限制。

2.熟悉国家建设管理政策与相关法律法规和施工

组织设计、项目工程施工、建筑质量管理等工作，有较

强的决策判断能力、经营管理能力、组织协调能力、处

理复杂问题和突发事件能力，开拓创新精神强，工作

业绩比较突出。

3.要求男性，年龄不超过45周岁（1975年4月1日

及以后出生）。

（三）有下列情形之一者，不得参加公开选聘：曾因

犯罪受过刑事处罚的；曾被开除公职的；涉嫌违法、违纪

正在接受有关部门审查尚未作出结论的；受到诫勉、组

织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者期满影响

使用的；有其他不宜报名情形的。

二、薪酬待遇和人事管理

(一）薪酬待遇。签订聘用合同，实行年薪制，薪酬

待遇不低于40万元，具体视任职所在企业年度业绩考

核评价结果及职责履行情况确定，并按规定享受社

保、住房公积金等待遇。

（二）人事管理。如目前为国有企业人员的，其国

有企业人员身份不变；如为其他人员的，列入国有企

业人员编制计划，人事关系等须转入所聘企业。

三、选拔程序和方法

报名采取网上报名的方式进行。报名时间为：

2020 年 4 月 29 日至 2020 年 5 月 9 日。联系电话：

82130260，监督电话：82213801。报名者登陆上虞区

人民政府网（http://www.shangyu.gov.cn）、上虞人

才就业服务网（http://www.syjob.com.cn）等网站，

下载《公开招聘国有企业高层次经营管理人才报名登

记表》（附件 1）、《公开招聘国有企业高层次经营管理

人才报名人员情况表》（附件 2）后如实填写，并提供本

人身份证、学历证书和《教育部学历证书电子注册备

案表》（登录学信网-学历查询-本人查询-无帐号的

注册后查询）、专业技术资格证书、社保缴费证明等相

关材料；报考职位具有专业技术职称或执业资格要求

的，需提供相关职称、资格证书；如采用第三方用工形

式的，需提供用人单位和用工单位分别开具的证明

（盖公章）和《劳动合同》。

报名人员将上述相关证明材料的电子扫描件，统一

发送至电子邮箱（sygqzhaopin@163.com，邮件名称

请标注“姓名+上虞区国有企业公开招聘报名”字样），

同时将《公开招聘国有企业高层次经营管理人才报名登

记表》、《公开招聘国有企业高层次经营管理人才报名人

员情况表》电子版发送至电子邮箱。报名人员对提交材

料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资

格。每位报名者限报一个职位。若符合条件的报名人

数不足岗位招收数3倍的，取消该岗位招聘计划。

对通过资格审查的人员组织考试。招聘职位报

名人数不足 10 人的，采取面试（面谈）形式；招聘职位

报名人数在10人及以上的，采取笔试加面试（面谈）形

式，根据笔试成绩从高至低排名，按1:8的比例确定入

围面试（面谈）对象。如采取笔试加面试（面谈）进行

考试的，按笔试成绩占 30%、面试成绩占 70%比例计

算考试成绩。面试（面谈）成绩在 60 分以下的为不及

格，不进入下一环节。考试结束后，每一职位按成绩

从高分到低分，取前3名作为考察人选。

考试有关事项及入围人员名单在上虞区人民政

府（http://www.shangyu.gov.cn）、上虞人才就业服

务网（http://www.syjob.com.cn）等网站另行通知。

根据选拔职位要求，对入围考察人选进行考察，

研究决定每一职位的拟聘用人选。若没有合适人选，

则取消该职位的招聘。若拟聘用人选因个人原因放

弃的，该职位符合招聘要求的其他考察人选可以进行

递补。对拟聘用人选，经体检合格后，进行公示，公示

结果不影响聘用的，按有关规定办理聘用手续。

中共绍兴市上虞区委组织部

绍兴市上虞区政府国有资产监督管理办公室

绍兴市上虞区人力资源和社会保障局

2020年4月27日

2020年绍兴市上虞区区属国有企业公开招聘
高层次管理人才工作公告

在严峻复杂的国际国内疫情和世界经济下行风

险加剧的不利形势面前，我省一手硬核战“疫”，一手

帮助企业复工复产。细看一季度浙江主要经济指标

运行轨迹，从内部月度变化中不难发现，随着复工复

产进程提速，经济曲线也逐渐由大幅下滑转为逐渐

上行。

以工业为例，1-2 月大幅下降的浙江规模以上

工业增加值，3 月转正了，还有了小幅增长。一季

度，规模以上工业增加值同比下降10.2%，其中，3月

同比增长 1.3%，比 1-2 月分别回升 8.3 和 19.8 个百

分点。

GDP 结构中占比最重的服务业也稳住了，尤其

新兴服务业增势良好。一季度，服务业增加值同比

下降1.5%，降幅小于生产总值4.1个百分点，在稳定

经济发展当中依然起着很重要的作用。金融业、非

营利性服务业、营利性服务业增加值分别增长

10.3%、6.7%和 2.5%，其中，信息传输、软件和信息

技术服务业增加值增长9.7%。

同样在 3 月实现“转正”的还有出口、投资。3

月，浙江出口增长 5.6%，进口增长 19.7%，且一季

度浙江进出口、出口、进口占全国的份额分别提升

0.1、0.1 和 0.5 个百分点。投资数据最能说明浙江

经济逆势寻机的努力。3 月，全省固定资产投资实

现了正增长，同比增长 7.1%，尤其重点领域投资加

快恢复。

一季度浙江规模以上制造业中，人工智能产

业、健康产业逆势上涨，增加值同比分别增长 4.1%

和 0.1%，高技术产业增加值持平，数字经济核心产

业、战略性新兴产业增加值分别恢复到去年同期

的 97.3%和 95.6%。其中，石油加工、医药、计算机

通信电子、化学原料等技术密集型行业增加值保

持正增长。

面对不利形势，浙江力推“五减”行动落地见

效。受疫情影响和减税减费减租减息减支“五减”政

策加力实施，有力稳住了企业的发展信心。据一季

度企业景气调查，减税降费受益企业占“四上”企业

（规模以上工业企业、有资质等级以上的建筑业企

业、限额以上批零住餐企业、限额以上服务业）的

77.4%。

除了减负，浙江大力激发金融机构服务实体经

济的热情。3 月末，浙江金融机构本外币贷款余额

增长 17.0%，增速比 2 月末上升 1.1 个百分点，一季

度新增贷款8329亿元，同比多增3071亿元。

浙江一季度GDP下降5.6%

3月经济指标全面回升
下阶段有望延续向好
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