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衢江区是衢州市主城区之一，下辖 22 个乡镇

（街道、办事处），总人口 40 万，素有“衢通四省”之

称，位于杭州1小时、上海2小时高铁经济圈内，是连

接长三角、泛珠三角和海西经济区的重要节点。当

前正处于为浙江省建设“重要窗口”助力添彩、奋力

书写衢江“四省边际枢纽港建设”新篇章的关键时

期。为进一步拓宽选人用人视野，吸引聚集优秀人

才助力四省边际枢纽港建设，经研究，决定面向社会

公开选聘 3 名区属国有企业副总经理。现将有关事

项公告如下：

一、选聘职位

面向全国范围内符合条件的机关、事业、国有企

业人员以及非国有大中型企业中层以上经营管理人

员，选聘负责投融资的国有企业副总经理3名。

二、选聘条件

1. 应聘人员应具备《干部选拔任用工作条例》第

七条规定的基本条件，具有良好的思想政治素质、强

烈的事业心和责任感，并有较强的创造性张力和组

织协调能力。

2. 大学本科及以上学历，年龄 45 周岁及以下

（1975年1月1日以后出生）。

3. 从事投融资、金融、财务管理、资产管理等相

关工作 5 年及以上；熟悉资本投资运作、具有较丰富

的资本运营经验和较强的法律法规意识；具有良好

的宏观经济政策、资本市场视野以及较敏锐的金融、

债券市场洞察力和风险分析、把控能力。

4. 具有高级经济师、高级会计师、精算师、注册

税务师、注册金融分析师、注册会计师等相关技术职

称或执业资格者；担任商业银行二级分行核心部门

负责人、一级支行副行长及以上职务者；担任国有企

业、非国有大中型企业投融资等核心业务部门负责

人及以上职务者；担任政府财政、金融、国资等单位

副科级及以上职务，且长期负责或分管经济管理、投

融资、金融等相关工作者优先。

三、选聘程序

选聘工作由衢州市衢江区委区政府统一组织，由

衢州市衢江区委组织部负责具体实施。按照报名、资

格比选、面试、考察、讨论决定、体检、公示等程序进行。

（一）报名

1. 报名时间：2020年12月3日—2020年12月31日。

2. 报名形式：采用个人自荐报名的形式。

3. 报名方式：本次选聘工作采用网上报名的方

式进行，不设现场报名。应聘人员将报名所需材料

扫描件（电子版）以压缩包的形式（以“衢江区国企副

总选聘报名+姓名”的方式命名）发到指定邮箱

（qjqwzzbgbk@126.com），联 系 电 话 ：吴 女 士

（0570-3838226）。报名人员本人对提交材料的真

实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格。

4. 报名所需材料：应聘人员应如实填写《衢州市

衢江区选聘区属国有企业副总经理报名表》，并提供

以下材料：身份证、学历证书（附学信网上的教育部

学历证书电子注册备案表，留学人员应提供教育部

留学服务中心出具的国外学历学位认证书）、资格证

书、工作经历（附劳动合同和有社保单位公章的历年

社保缴费证明）、征信记录等相关证明材料。

（二）资格比选。由衢州市衢江区委组织部组织

相关单位对应聘人员进行资格审查，并根据工作经

历、业绩、资质等方面进行综合比选，按照 1∶6 的比

例确定入围面试人选。

（三）面试。面试当天应试者应携带报名所需材

料的原件到面试现场进行核验，核验通过者方可进

入面试环节。面试主要了解应试者领导能力、业务

素质、个性特征等方面的人岗相适度。根据面试结

果，按照1∶3的比例确定考察人选。

（四）考察。对确定的考察人选进行全面考察，

对是否符合选聘职位要求作出对比分析、综合评价。

（五）讨论决定。根据考察组考察结果，经衢州

市衢江区委常委会研究确定拟聘人选。

（六）体检。组织拟聘人选进行体检。体检工作

参照公务员考试录用体检标准进行。

（七）公示。对确定并经体检合格的拟聘人选进

行任前公示，公示时间为5个工作日。

四、任职管理

聘用人员实行一年的试用期，试用期满后，经考

核胜任的，正式任职；不胜任的，免去试任职务。聘

用人员一经聘用，原为公务员、事业单位工作人员的

将不再保留身份。

五、薪酬待遇

实行年度目标绩效考核和任期目标绩效考核，

考核结果与实得薪资及续聘情况挂钩。任职期间实

行年薪制，年薪总额（税前）30－40 万元，其中基础

年薪占年薪总额60%，绩效年薪占年薪总额40%。

报名人员如有疑问，可向衢州市衢江区委组织

部咨询，咨询电话：0570-3838108。

中共衢州市衢江区委组织部

2020年12月2日

衢州市衢江区公开选聘国有企业管理人员衢州市衢江区公开选聘国有企业管理人员

11 月 29 日下午，全省第三个“宪法宣传周”暨

2020年“12·4”国家宪法日启动仪式在上城区湖滨步

行街举行。当天，布满法治元素的湖滨步行街吸引了

众多市民驻足而观，一场别开生面的“尚法嘉年华”活

动在这里举行。尚法静态展示区、尚法文艺汇演、尚法

嘉年华趣味互动区、宪法合影区、尚法演讲会⋯⋯每个

主题区域各有特色，人头攒动。

“这是一次‘大服务、大联动’的活动。通过灵活

多样的形式和手段、鲜活生动的语言，增加普法的趣

味性和实效性，让市民在参与中真正实现快乐学

法。”上城区司法局党委书记、普法办主任高燕东表

示，法治建设要求必须全面落实“谁执法谁普法”的

普法责任制。目前上城区已实现区直单位法治宣传

教育责任全覆盖，各党政主要负责人都是法治宣传

第一责任人，全民普法蔚然成风,“大普法”格局日渐

完善。通过联动公安、法院、城管等执法主体走进企

业、社区，面向群众摆事实、讲法理，通过规范文明的

执法，提高公信力。

“在家门口就能学习法律知识，享受到免费的法

律咨询服务，太方便了。”日前，在上城区湖滨商圈党

群服务中心，居民李建斌连连给为群众讲解法律问

题的律师点赞。当日，上城区普法办还邀请了三名

优秀律师在红十字会爱心驿站设立尚法健康云电台

进行《民法典》串讲，专门针对《民法典》中群众较为

关注的婚姻家庭编、合同编、侵权责任编进行解读，

与观众线上隔空互动，答疑解惑。

“传统的普法，是一种单向灌输模式。普法工作

者宣传什么，老百姓就接受什么。而现在，我们的普

法工作将变单一传递为交互式模式。老百姓需要什

么，我们就宣传什么，什么样的方式能让老百姓愿意

学，就用什么方式去宣传。”高燕东表示，制度化、平

台化、生活化、社会化是交互式普法的主要支撑，贴

近群众、贴近实际才能将普法工作延伸到每一个行

业，每一个家庭，提高群众普法参与的积极性。

近年来，作为杭州市交互式普法唯一试点城区，

上城区不断探索创新普法载体和形式，积极推动交

互式普法“上网”“下地”。目前，上城区各类普法载

体的交互运用获得了居民群众的广泛参与和热情点

赞。“尚法云直播”在线邀请警官、法官、检察官、律

师、公证员等围绕法律热点线上授课解惑，去年开通

以来已累计开播 86 期，受众 25000 余人次；成立一

年半的金融法律服务中心，已开展各类法治讲座

150 余场，接待线上线下咨询 8000 余人次；在湖滨

党群服务中心，有声图书馆、宪法民法典答题机等为

市民提供沉浸式、互动式的法律学习⋯⋯

12 月 3 日下午，遗产管理人制度理论与实务研

讨暨首批机构遗产管理人交流座谈会在山南基金小

镇举行，各界的专家齐聚一堂，从遗产管理人在财富

传承中的功能与作用、诉讼及非讼确认遗产管理人

的路径、拟担任遗产管理人的行业准入、组织与自律

等方面探讨，为民法典实施献言献策。

今天，白塔公园内将开展“法治寻宝”毅行大赛，

根据寻宝路线图寻宝，这些“宝物”可能是《民法典》

宣传册，可能是宪法单行本，也可能是一个泥塑的

“法”字⋯⋯通过边学边游玩的方式，提升全民法治

意识和法治素养。

自“七五”普法工作开展以来,上城区通过打造强有

力的普法阵地，线上线下持续发力，群众法律素养和法

治意识明显增强，法治精神、法治意识、法治观念熔铸到

人们的头脑之中，形成明德守法的社会风尚。 毛剑雷

上城区让普法宣传飞入寻常百姓家
今天是第七个国家宪法日，第三个宪法周活

动正在火热进行中。为深入学习宣传习近平法

治思想，大力弘扬宪法精神，继“2020 年国家宪

法日尚法嘉年华活动”后，杭州市上城区陆续推

出“法治寻宝”毅行大赛、“宪法说”快闪行动、“我

与宪法”“我与民法典”知识答题抽奖及知识竞赛

等形式多样的宪法宣传周系列活动，进一步增强

普法体验感与互动感，提升群众学法参与度与积

极性，营造浓厚的法治氛围。

2020年宪法宣传周“尚法嘉年华”现场启动仪式


