
为应对复杂的疫情防控形势，进一步做好稳就业保就

业工作，杭州市人力社保局联合市财政局、市商务局、市民

政局、市农业农村局等部门出台了《关于进一步做好稳就业

保就业工作的通知》（杭人社发〔2020〕121 号），政策从

2021年1月31日起执行。

这次新政再次加码，为企业和劳动者准

备了三重大礼包。

杭州发布“稳就业保就业”新政，三大礼包请查收

符合条件可申领就业补贴、社保补贴等
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扫一扫
了解保就业
大礼包

本报讯 1 月 14 日，新年伊始，省科技厅

与省工商联共同举办了一场“亲清直通车

——科技自立自强促发展”活动，通过搭建政

企学研的沟通平台，建立三服务长效机制，合

力推动企业创新发展，努力实现科技自立自

强。我省11位企业家代表以及高校、科研机

构代表与会。

大华股份今年研发费用达35亿

11 位企业家包括浙江大华技术董事长

傅利泉、省能源集团董事长胡仲明、久立集团

董事局主席周志江、宁波天生密封件董事长

励行根、杭州林东新能源董事长林东、杭州安

恒信息董事长范渊等。他们所代表的企业大

多以新兴产业为主，非常重视研发投入。

如大华股份 1.6 万多名员工，研发人员

占比超过50%。公司2019年营收261亿元，

研发投入达到 27.94 亿，2020 年研发投入预

计达到35亿元左右。基于视频业务，公司持

续探索多元化、数字化业务，延展了机器视

觉、视频会议系统、专业无人机、智慧消防、电

子车牌、RFID 及机器人等创新业务。随着

业务的不断发展，未来还将孵化和分拆更多

的上市公司。

杭州安恒信息每年的研发投入占营业收

入的 20%以上。宁波天生密封件有限公司

研制的核反应堆压力容器主密封环，打破了

国外公司长达半个世纪的独家垄断。

搭建新时代政企沟通新平台

如何加快科技自立自强，促进我省经济

创新发展、高质量发展，企业家纷纷提出了自

己的建议。如安恒信息董事长范渊建议，对

科技创新能力强的企业给予更多的税费减负

支持；出台更有针对性的人才政策，对科技人

才在劳模申报、职称评定、落户、购房、医疗、

子女就学等方面给予破格或优先。

据省科技厅厅长高鹰忠介绍，我省区域创

新能力已连续13年居全国第5位、省区第3位，

企业技术创新能力连续5年居全国第3位，预

计2020年全社会R&D经费（研究与试验发展

经费）支出占GDP比重达2.8%，科技进步贡献

率达65%，高新技术产业增加值占规上工业的

比重达56.8%，已率先进入创新型省份行列。

2020年新认定高新技术企业6520家、累计达

22232家，新认定科技型中小企业16032家、累

计达69119家。全省高新技术企业数量居全

国第4位；全省估值10亿美元以上的独角兽企

业有16家，数量居全国第3位。

“亲清直通车”是去年省工商联的一项创

新性工作，目的是通过搭建新时代政企沟通

新平台，探索“三服务”2.0 版本的新途径，推

动惠企政策落实落地落细，引导全省民营企

业坚定高质量发展的信心。每次活动由若干

知名民营企业家发起，由企业家问政、企业家

评价，并实行省市县三级联动、模式统一。

本报记者 王燕平

解决“卡脖子”问题
关键是科技自立自强
我省举办亲清直通车——
科技自立自强促发展座谈会

鼓励毕业生到养老和家政就业
符合条件可申领1万元补贴

鼓励中小微企业新招用高校毕业生。营

业执照注册地址在市区的中小微企业在

2020年新招用毕业年度高校毕业生，依法连

续缴纳社保费满12个月，企业可向各级公共

就业服务机构申领1000元/人的一次性吸纳

就业补贴。

落实高校毕业生到中小微企业就业补

贴、小微企业（社会组织）新招用高校毕业生

社保补贴。毕业两年内的高校毕业生被中小

微企业新招用，依法连续缴纳社会保险费满

12 个月且工资收入低于上年度市区全社会

在岗职工平均工资的，可享受每年 2000 元/

人的就业补贴，期限不超过3年；小微企业或

社会组织新招用毕业 2 年以内高校毕业生，

依法缴纳社会保险费满12个月的，给予该企

业（社会组织）社保补贴，期限为1年。

在疫情响应期间，市区企业招用市区以

外户籍人员初次在市区就业，依法连续缴纳社

保费6个月以上的，企业可向各级公共就业服

务机构申领1000元/人的企业用工补贴。

鼓励高校毕业生到养老、家政服务和现

代农业领域就业。毕业5年以内高校毕业生

2018年10月1日后在市区养老、家政服务和

现代农业企业就业，由企业连续为其缴纳社

保费每满 12 个月，可申领 1 万元的就业补

贴，补贴期限不超过3年。

贷款购车用于出租或网约车
符合条件可申请贴息

优化创业担保贷款政策。明确了新发放

的创业担保贷款贴息利率的标准。对因疫情

影响未能及时还贷的，可申请延期还款。借

款人在疫情响应解除后30日内还款的，可继

续享受贴息，延期期间利息不贴息。对符合

条件的延期贷款免收罚息，不纳入征信系

统。加大小微企业创业担保贷款支持力度，

将申请条件中的 20%、10%招用比例分别调

整为15%、8%。对贷款购车专门用于出租运

营的个人或加入网约车平台的司机给予创业

担保贷款贴息，借款合同起始时间在2020年

3 月 18 日至 12 月 31 日的，可向借款银行所

在街道（乡镇）人力社保经办机构申请贴息。

鼓励高校毕业生到养老、家政服务和现

代农业领域创业。在校大学生和毕业5年以

内高校毕业生 2018 年 10 月 1 日后在市区初

次创办养老、家政服务、现代农业企业担任法

定代表人或主要负责人，带动就业 2 人以上

并连续为其缴纳社保费每满12个月的，企业

可申领创业补贴，补贴期限不超过3年，补贴

标准为第 1 年 5 万元、第 2 年 3 万元、第 3 年 2

万元。

支持农民工群体创业，推出了农民工一

次性创业补贴。户口簿载明为农业户籍人

员、户籍地址在杭州市域行政村人员在新政

发文之日后创业，营业证照登记注册地址在

市区行政村，可向杭州市各级人力社保经办

机构申请5000元的一次性创业补贴。

加大创业孵化基地建设，规定了市级创

业孵化示范基地认定条件和程序。

优化灵活就业补贴政策
增加直播带货等岗位

增设公共设施维护、乡村快递收发等公

益性岗位。

优化灵活就业社保补贴政策。更新了岗

位（工种）目录，增加了一批网约车司机、直播

带货等自由职业的岗位（工种）。简化灵活就

业社保补贴中的“申报灵活就业”和“报告灵

活就业”手续，由“灵活就业登记”代替。取消

“申报就业期一般为1年”的规定。

放宽了相关补贴的申请条件。不再将办

理就业登记作为相关就业创业补贴申请条

件。放宽员工制家政企业社保补贴申请条

件，简化申报材料。

鼓励符合条件的第三方职业技能等级认

定机构面向在职职工、失业人员、就业困难人

员（含残疾人）、退役军人、职业农民等人群开

展相应等级的培训和认定工作。

全面放开失业登记，失业农民工可在户

籍地、常住地、就业地、参保地进行登记。对

领取失业保险金期满仍未就业且距离法定退

休年龄不足 1 年的失业人员，可继续发放失

业保险金直至法定退休年龄。


