
南京大学硕士研究生王

帅，去年毕业就拿到了35万一

年的年薪，更让人羡慕的是，前

年 5 月份他还在读研一，实习

期开始每天的工资是 240 元，

还有3万一年的生活补贴。

同样去年毕业的北京大学

光华管理学院博士杨慧琴，拿

到的年薪是70万元，实习期她

的年薪达到50万元，还有可观

的生活补贴。

为他们提供这些待遇的，

是总部位于诸暨的海亮教育管

理集团。海亮教育的福利同样

让人羡慕：新入职员工每人一

套房，拎包即可入住，个人只需

支付水电费和物业费；子女入

学从幼儿园到高中，最低可享

2.5 折优惠；子女结婚或上大

学可享受一天带薪假；做红娘

还能拿“红绣球奖”⋯⋯

每人一套房，拎包即可入住，个人只需支付物业费和水电费

优秀毕业生起薪30到50万，还有完善的个人成长计划

两年引进44名清北优秀毕业生
海亮教育的魅力从何而来

本报记者 王燕平
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入职第一年拿到几十万元薪水
酒店式公寓拎包入住

海亮教育园位于诸暨城郊，这里的校园犹如花园，

学习和生活配套设施齐全。紧邻校园的11幢酒店式公

寓错落有致，这里是海亮教育的教师公寓。

王帅跟其他许多刚毕业参加工作的年轻教师就住

在教师公寓里。“我就单身一人，住的是一室一厅，卫生

间、厨房配套齐全。”王帅说。记者发现，套房里还配备

了床、沙发、茶几、衣柜、电视机等，基本上拎包入住就可

以了。公寓里还有不少两室、三室、四室的套房，主要供

成家的员工住。

这样的酒店式公寓，每个月要付多少钱？

“我们个人每个月只需付水电费和几十元的物业

费，没其他费用。“王帅说，这帮他省去了一大笔开支。

1994 年出生的王帅本科读的是东北大学日语专

业，2018年到南京大学读研究生，学的是汉语国际教育

专业。2019 年 5 月，还在读研一的他应聘海亮教育，被

海亮相中，实习期每天的薪水是240元。

“实习的时候，一个月有六七千元的收入。除了薪

水，海亮教育还给我3万一年的生活补贴。”王帅告诉记

者。去年正式毕业后，他的薪水涨到了35万一年。

是不是很羡慕？更让大家羡慕的还有同样是90后

的美女学霸杨慧琴，作为北大光华管理学院的博士，来

海亮实习期间，她的薪水就达到 50 万一年，去年 7 月份

正式入职后薪水涨到70万元。

杨慧琴老家四川西昌，是个彝族美女。她说，她当

年的梦想是考清华、北大，但高考发挥失常，最终选择了

离梦想比较近的北京交通大学。通过努力，后来她如愿

以偿保研读了北大光华管理学院企业管理专业的直博，

还去哥伦比亚大学读了一年的联合培养博士。

2018年读博期间，杨慧琴开始尝试自媒体，向学生

讲学习方法，还被央视和安徽卫视等众多媒体报道。“有

许多学生私信我的微博。后来我发现微博回复效率太

低，许多问题都是重复的，我就开始录视频。”她的“同学

请坐”视频号，一个月全网粉丝量达到 10 万，一年后达

到500万，如今的粉丝量有八九百万。

储备校长、国际事业部副部长
除了薪水，他们更看重成长空间

那么，打动这些清华、北大、南大等优秀毕业生的，

除了薪水和福利待遇，还有什么？

无论是王帅还是杨慧琴，他们说，在海亮教育，他们

更看重的是未来的成长空间。

杨慧琴说，求职期间，她先后接到了 9 家公司伸出

的“橄榄枝”，包括新东方、学而思、跟我学这些著名的培

训机构。“有的想花几百万元把我的‘同学请坐’抖音号

买去，组成新媒体矩阵；外加四五十万年薪+课时费的

待遇，一年能挣八九十万到一二百万。”杨慧琴说。

之所以选择海亮教育，是因为她觉得海亮教育背靠

海亮集团这家世界 500 强企业，平台更大。在海亮教

育，她主要负责国际教育，她认为，把中国的中文、数学

等优质教育输出到海外，把国际上优秀的课程引进到

国内，促进全球优质教育的流动，这是个很大的市场。

去年上半年，海亮教育在新加坡成立了国际教育总

部。“我们争取3到5年内在当地开设15家培训学校，再

拓展到‘一带一路’沿线国家。”毕业不到一年的她，目前

的职务是海亮教育旗下铭优教育国际事业部副部长。

王帅正式入职后担任了海亮教育留学生院德育处

负责人。“下学期我又会到新岗位轮岗。通过到各个主

要职能部门锻炼，帮助我快速成长。”

海亮内部有专门的培养机制，帮助年轻人快速成

长，如针对优秀年轻教师有名师发展学校，针对管理层

有干部铁军学校，像杨慧琴这样的青年英才有“一对一”

导师制。

两年引进44名清北优秀毕业生
要用最优秀的人培养更优秀的人

不少人也许会问：海亮教育不惜重金引进优秀人

才，是不是噱头甚至炒作，吸引大家的眼球？

海亮教育人力资源总监何浩告诉记者，过去两年，

海亮教育引进了大批的优秀人才，其中光是清华、北大

毕业的优秀毕业生就有 44 人。如果只是噱头或者炒

作，是无法吸引这么多优秀人才的，哪怕吸引过来，也无

法真正留住人才。

对清北优秀毕业生，海亮提供的待遇是本科起薪

35万元/年，硕士起薪40万元/年，博士起薪45万元/年。

海亮之所以愿意在人才引进上舍得大投入，跟其“人才

是民办教育的第一生命力”这一理念相关。正如海亮集

团创始人冯海良所说，人才发展决定了企业的发展，海

亮能做多强，取决于海亮的人才有多强。

“清北毕业生是国内最优秀人才的代表，我们就是

要用最优秀的人去培养更优秀的人。”何浩说。目前，海

亮教育共拥有正高级教师 16 人、特级教师 17 人、金牌

教练16人，计划五年内，正高级教师、特级教师、金牌教

练人数达到120人，清华、北大毕业生人数达到250人。

“从长远看，这样的人才投资实际上更省钱。”何浩

表示。“海亮教育对人才的要求是：有教育情怀，专业能

力突出，学习能力强，沟通力、表达力、领导力出色或有

较大潜力，做事脚踏实地，为人诚实守信。”

海亮以优厚待遇招揽人才，也反映了当今社会对人

才的渴求。以杭州为例，近年来，一些街道、学校高薪招

聘清华、北大等优秀人才的新闻时有所闻。而海亮教育

自身发展的需要，使得其对人才的需求更为强烈。

去年下半年，海亮教育启动了“助力欠发达地区教

育振兴公益行动”，计划到 2025 年，服务欠发达地区师

生达到250万人，帮助500所欠发达地区学校全面提升

教育教学质量。包括开办境外学校，这些都需要大量的

优秀人才。

渴求人才的还有海亮教育研究院。研究院除了课

程开发，还将建立自己的管理标准体系、督导评价体系

及各个教学阶段的系列解决方案，做到可复制、可推

广。目前研究院专兼职研究人员超400人，其中清北博

士超40人。到2025年，研究院总人数将达2000人。
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