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本报讯 近日，国家发布“双减”政策，一时间，教

育培训行业迎来大变革，不少年轻教师选择离开机

构，另谋出路。据智联招聘相关数据显示，杭州 7 月

份教培业发布的职位数比 3 月降幅达 26%，而教培行

业离职比例则高达50.12%。

“双减”之下，教培从业者何去何从？近日记者发

现，朋友圈和社交平台中已经有多家保险公司发布招

聘链接，向“双减”后的教培机构教师抛去“橄榄枝”。

其中有保险公司在招聘链接中表示，“保险是朝阳行

业，工作时间自由，是一条对职场人友好的转型赛道，

是低风险高回报的轻创业模式，十分吻合精英化成长

路线。”也有保险公司在发布招聘链接时，附上了历年

来一些从教培机构跳槽入职保险公司的员工故事，以

此鼓励教培教师转型。

目前杭州已有保险公司成功招聘到了教培人

才。95 年出生的小林（化名），最近刚从国内一家知

名连锁教培机构转投杭州一家保险公司，从事活动策

划的工作。

从教培老师到保险公司员工，在外人看来小林的

选择跨越很大。“我本科学的就是保险学专业，比较向

往南方生活，也被西湖美景吸引，于是，毕业后就决定

来杭州工作。”小林说，他先是入职一家保险公司，从

事银行培训工作。最近几年教培行业迎来上升期，小

林身边有不少同学纷纷跳槽当上了教培老师，“上学

的时候，我物理成绩比较好，又习惯做家教，所以做教

培老师很快适应了。”

今年春季，小林从原公司辞职，成为了一名教培

机构的物理老师。但没想到，刚入职两个多月，就遇

到了国家“双减”政策落地，“感觉还没开始发挥，就要

结束了”。与此同时，杭州一家保险机构人力资源负

责人在招聘网站上找到了小林，主动向他抛来了橄榄

枝。上个月中旬，小林重返保险行业，成为一名活动

策划。

该保险公司人力资源部张主任告诉记者，“双

减”政策发布以来，公司注意到不断有教培机构的求

职者投来简历，其中不乏硕士学历求职者、“985”

“211”院校的学生。“有一位小伙子，之前在杭州某

教培机构教申论，课时费还蛮高，现在也转来想做保

险经纪人。”

教培机构教师入职保险公司，会有哪些优势？业

内人士认为，目前来自教培机构的求职者大多都是像

小林一样的年轻人，普遍成绩优异、学历高、综合素质

强，有明确的职业规划。“像小林那样，我们最初招聘

他的岗位主要负责数据统计，但小伙子直接表示，希

望工作更多‘和人打交道’，公司权衡再三，安排他从

事活动策划的岗位。”

相关负责人认为，教培机构的求职者经常面对学

生和家长，语言表达能力强，“在面对客户的时候，表

达不会怯场，沟通交流语言上也相对得当。”

据悉，目前不少新人已经走上保险业岗位，对新

的环境比较适应，并表达了今后想去基层锻炼的想

法，他们表示：“我还年轻，能迎接各种挑战，接下来的

人生，一定会更加精彩”。

本报记者 吴崇远

“双减”政策下，教培老师受保险公司青睐
年纪轻、学历高、综合素质强是吸睛点

2021 年是中国共产党百年华诞。百年峥

嵘,风华正茂。在迈上第二个百年奋斗目标的

新征程之际，浙江扛起了高质量发展建设共同

富裕示范区的新使命，为新发展阶段浙江的高

质量发展、竞争力提升和现代化先行注入强劲

动力。

站在这个重大的历史性时刻，我们以共同

富裕之名眺望未来，浙江人的美好生活，令人期

待。这是一场深刻的社会变革，在共同富裕中

实现精神富有，需要发挥文化的强大力量，为高

质量发展建设共同富裕示范区铸魂塑形赋能。

激荡人心的号角已吹响。金秋时节,浙报

集团·钱江晚报推出“2021 浙江新金融·新未

来”品牌榜。我们以党建引领、共同富裕和文化

建设为标尺，丈量浙江金融业的社会服务成果,

鞭策全省金融机构更进一步，更是在“十四五”

开局之年，让金融推动经济发展更上一个台阶。

“共富”路上，金融行业寻求高质量发展

谁是2021浙江金融机构领跑者
我们期待更多的参与者，与读者分享精彩故事

本报记者 梅丹

“2021浙江党建引领先锋银行”

“2021浙江绿色金融标杆银行”

“2021浙江助力地方经济优质银行”

“2021浙江数字科技创新银行”

“2021浙江文化创新价值品牌银行”

“2021浙江普惠保险值得信赖品牌”

“2021浙江理赔好评保险品牌”

“2021 浙江金融助共富领先品牌”
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厚植党建文化
寻找红色标杆

党建红，是浙江金融业发展的底色。

“基层党建品牌增进了我们与客户的感情，赢得了

客户信任，拓展了业务范畴，促进了业务发展。”党建引

领的路上，中国银行嘉兴南湖支行一位党员表示。作

为南湖畔的金融机构，这抹底色格外浓烈。

中国银行嘉兴市分行按照“一行一品牌、一支部一

特色”的要求，提出了带有红船特色的党建品牌“红船

领航、筑梦中行”，在辖区内开设了 60 余家形式多样、

特色鲜明的基层党建品牌网点。

在杭州双浦镇的建行裕农通服务点，建行同步挂

牌成立了“张富清党员工作站”。裕农通是建行推动普

惠金融进入村社腹地、服务乡村振兴的一个触角。

这抹红也是浙江农信发展的主色调。该行发挥庞

大的党员队伍力量，积极将农信党建融入地方党建，将

系统党建工作与金融服务相结合，深入做好“三服

务”。服务乡村振兴、助力“最多跑一次”改革、畅通融

资⋯⋯浙江农信的每一步，都迈在了党建引领的正确

道路上。

金融业的“党建+”还创造了哪些瞩目成绩？品牌

榜专列“2021 浙江党建引领先锋银行”“2021 浙江绿

色金融标杆银行”等奖项，我们寻找党建引领业务发展

的佼佼者、探索者，我们为行业标杆鼓掌。

探索共富之路
为前行者鼓掌

“十四五”开局之年，浙江推开共同富裕示范区的

大门。

实现共同富裕，乡村振兴是必经之路，浙江金融机

构责重山岳。“共同富裕美好社会是社会结构更优化、

体制机制更完善的社会形态，是一场以缩小地区差距、

城乡差距、收入差距为标志的社会变革，其主战场在

‘三农’，短板弱项在‘三农’，突破口也在‘三农’。”农行

首席专家、浙江分行党委书记、行长冯建龙这样说。依

托姓“农”特色，浙江农行着力乡村振兴，在浙江广袤的

“三农”领域积极行动。

与此同时，小微是稳就业的根本，是实现共同富裕

的命脉。小微企业融资如何解渴？浙江省金融综合服

务平台在助力民企提高融资可获得性、提高融资效率等

方面，发挥了不可替代的支撑作用。各家银行在该平台

上线融资产品，企业“一键申请”就可直接触达银行。除

了该平台，各家银行的手机银行也均推出了丰富的小微

产品，极大缓解了小微企业融资难、融资贵的难题。

推开共同富裕的大门，探见美好生活的图景。美

好的蓝图上，也少不了老有所依、老有所养的愿景。为

解决老无所依和因病致贫的问题，浙江保险业也在积

极行动。商业补充医疗险、长期护理险等各种保险日

渐丰富，覆盖范围也逐渐广泛，为投保人撑起保护伞。

在共同富裕这份前所未有的重大发展机遇面前，

我们为创新求变又脚踏实地的探索者加冕。“2021 浙

江助力地方经济优质银行”“2021 浙江数字科技创新

银行”“2021 浙江普惠保险品牌”“2021 浙江理赔好评

保险品牌”等奖项，虚位以待。

追寻精神富裕
金融机构彰显软实力

共同富裕，既要物质富裕，更要精神富有。

自“双碳”目标提出以来，ESG（即环境、社会和公

司治理的英文简称）在金融界成为高频词，它是一个企

业是否具有可持续金融发展的价值。在金融界，有的

机构在系统内推进无纸化办公，将ESG融入企业运营

中；也有机构将ESG作为评判企业绿色发展的一个指

标，让ESG成为企业融资凭证。绿色发展的概念和印

记就这样渗透进了金融机构。

公益，也是金融业一直所倡导的文化。有的银行

将家族信托与慈善信托结合，助力共同富裕；有的企业

结对帮扶相对薄弱的地区，缩小城乡差距；有的银行定

期走访、慰问特殊群体，给与物质和精神上的关怀。慈

善，提升了金融的温度。

在杭州城西的一家银行网点里，沙发区摆着“书

摊”，书摊里放着各类名著，方便客户等候时取阅；另一

家银行网点挂了满墙的书画墨宝，引来居民们驻足品

评。除了看，书画爱好者还能在这里学。银行不仅提

供免费的会议室作为教室，还请来了书画老师现场教

学。像这样“不像银行的银行”网点正越来越多，银行

的温情、便民文化也体现在网点的角角落落。

在携手打造共同富裕的路上，金融机构的文化定

力和感染力同样不可或缺。“2021 浙江文化创新价值

品牌银行”专为有软实力的魅力机构而设，它将花落谁

家？我们同样拭目以待。


