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5 月 18 日，湖南登山队在攀登珠峰时，

领队范江涛、队员谢如祥在海拔 8450 米处

发现一名遇险女性登山者。在尚有体力冲

击顶峰的情况下，范江涛与谢如祥放弃了登

顶计划，经过数小时协同作战，最终成功拯

救了这名女性登山者。

在湖南登山队凯旋归来的消息中，这条

救人故事闪烁着别样的光。湖南省体育总

会在贺信中称赞两位救人者“把人民生命安

全放在首位的高大情怀”，众多网友也为他

们点赞。

范江涛和谢如祥的行为之所以感人，在

于他们超越了“是登顶还是救人”的两难，从

人性的立场作出了选择。这实属不易。登

顶珠峰是登山者的极致目标，甚至是一生的

荣光，他们为此进行了艰苦的准备，付出了

常人难以想象的成本。在顶峰近在咫尺的

情况下放弃梦想，这是可以想见的残酷。

有人说，在海拔 8000 米以上，无法施以

援手是正常且可以理解的。登顶珠峰之途，

气候和环境恶劣，人体负重前行艰险异常，

体力和氧气能自给已不容易，并非所有人都

有救援能力。正如有网友透露，当时，前述

遇险女性登山者的领队已经对她放弃了救

援。

这些前提，更凸显了范谢二人伸出援手

的崇高境界。我们不能要求一个人没有余

力也必须救人，但如果有能力救人，那么救

援就是一种无可摇摆的必要。事实上，那

天，还有其他两名登山者被救出，被带到安

全地带。这也说明，救援意识仍据主流。

在登山者面前，实际上有两座高峰要

登。一是山的顶峰，二是人性的顶峰。山的

顶峰要登，人性的顶峰也要登。当一个登山

者上到“最高处”，却留下“见死不救”的遗憾

时，这种体验是不完美的。而如果为了救人

而搁置登顶计划，虽然心有不甘，但这种经

验一定充满了激越的获得感。在“救人一命

胜造七级浮屠”的传统文化语境中，这种获

得感可能并不亚于登顶的狂喜。

从这个意义上而言，未能登顶而返回的

两位救人者，并没有“登顶”失败，他们成功

地成为人们眼中的英雄。他们对生命的敬

畏和体恤感染了更多的人，“珠穆朗玛峰情

怀”也被打上了一道光环。

值得提醒的是，有报道说，当前，登顶珠

峰成为一种热潮，以至于过度商业化。只要

钱到位，甚至可以被抬着登顶。理性来看，攀

登雪山是个极限运动，对个体的素养考验甚

大，绝非人人都可为。近年来多人殒命途中

的事实说明，登雪山的喧嚣背后，可能暗藏着

种种危机。拂去山峦令人迷恋的烟云，我们

仍然应该建立和保持一种正确的评估机制，

使得那些无谓的冒险冲动被理性阻止。
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近日，国泰航空空乘人员歧视乘客一事引发关注，国泰

宣布对三名涉事的空乘予以解聘。对此，国泰空乘工会发出

内部电子邮件，对解聘一事表示遗憾。

工会在邮件中表示，对国泰空乘当前需要面对“众多不

实指控及网上传言”感到痛心，并称工会原期望国泰可就事

件提供指引及指导支援，但最终却换来“不幸”的消息。公司

政策表明对不守规乘客采取“零容忍”态度，会采取一切可行

措施确保员工处理相关事件时得到全面支持。

三名空乘歧视非英语乘客，有录音为证，且不是个例偶发，

国泰也已完成调查，事实没有问题。几位空乘的行为，确实违

背国泰航空《机组成员手册》相关规定，也有违社会基本道德准

则，侵害乘客的正当权益，不仅损害公司声誉或品牌，甚至还破

坏香港形象，伤害香港和内地同胞感情。在此情况下，国泰做

出解聘处理，有理有据，是正常操作，且经得起检验。

其实事发后，很多网友分享了自己在国泰航空飞机上被

空乘歧视的经历。四年前，央视主持人康辉就曾提醒国泰：

有些人员听到普通话就假装听不懂，“No zuo no die”。可

见，国泰航空在歧视乘客方面是“惯犯”。

既然事实清楚，处理得当，国泰空乘工会的“不实指控”之

说从何谈起，空乘受罚怎么会成了它口中的“不幸”？这令人迷

惑，连小学生都知道，做错事就要受惩罚。国泰空乘工会的这

些说法，容易给人一种转移焦点、强词夺理、混淆视听之感。

国泰空乘工会把重点放在“空乘如何捍卫自己权利”层

面，又是不让乘客拍摄和录像，又是向乘客提出删除有关内

容。但我们想问的是，乘客在权益被侵害时，难道就没有“取

证”的权利？

国泰空乘工会基本不提乘客利益被侵犯的事实，甚至主

观地把乘客认定为“加害者”，把空乘认定为“受害者”，这是

典型的“屁股决定脑袋”，不讲事实只求己方利益。

工会为员工出头，虽是职责，但必须在合情合理合法的

框架下进行。如果国泰空乘工会继续不顾规则和道义，活在

自己那一份执念当中，那只能让他们继续“遗憾”，我们维权

不休。

普及一个常识，国泰空乘工会和国泰航空没有关系，独

立且不受公司控制。在一个是非明确的事情上，国泰空乘工

会还想玩“浑水摸鱼”那一套，不禁令人感叹：如此“国泰”，谈

何“民安”。
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5 月 24 日，上海内环高架路近宜山路附近发生惊险一

幕：两车碰撞，一辆黄色工程车骑上了高架护栏，半截身子

悬挂在了高架外侧。

网友的行车记录仪还原了事发经过。双方疑似开斗

气车，先是黄色工程车挤压蓝色 SUV，随后蓝色 SUV 一脚

油门加速到黄色工程车前方，随后猛打方向变道，将黄色

工程车撞上了高架护栏。

过程非常简单，但后果相当严重，只差一步就是车毁

人亡。我们不妨给两位司机算笔账，看看这次的一时冲动

会付出什么代价。

目前涉事司机均已被控制，警方正在进一步调查中。

从事发过程看，两司机的行为不仅威胁到了自己的生命安

全，也威胁到了他人的生命财产安全。高架上车流密集，

行车速度一般比较快，如果两车相互追逐斗气，干扰了别

的车辆正常通行，一旦发生事故极易造成连环事故。有法

律界人士认为，两人已涉嫌交通肇事罪或以危险方法危害

公共安全罪，将面临法律的严惩。

不知道这两个车主斗气时有没有想过后果，因为一时

激愤，酿成了这样的车祸，一大堆麻烦事是免不了的。更

严重的是，一旦被定罪判刑，今后的工作生活可能面临重

大改变。若是公职人员，必会被开除公职，哪怕不是公职

人员，犯罪记录也会成为人生污点，进而影响就业、教育、

出国等诸多事务。而且还有金钱上的损失，对于这类车

损，保险公司拒绝理赔。

如此算下来，两人不仅没争到面子，反而会丢了面子，

甚至可能失去自由。后悔无法挽回结局，事前嚣张跋扈，

事后痛哭流涕，想来会是这两位司机的真实写照。

开斗气车从来没有赢家，受了委屈想补回的唯一办

法，是学会运用法律武器来维权，从而给对方有力的回应，

给自己最好的保护。

并道交替通行是大家都该遵守的通行法则，但从视频

看，黄色工程车没有主动礼让，反而变道超车后又去别车，

这种戾气不是没有法律可以惩治。

蓝车司机原本可以通过合法手段讨回公道，一个报

警电话就能让对方付出代价，但却采用了别车的方式，事

后证明，这种行为只能让冲突升级，并没有解决任何问

题。
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