
据报道，深圳一员工刘某入职两天，称被用人单位解

雇，辞退理由竟是“吃员工餐饭量大”。随后，该员工申请

劳动仲裁，要求用人单位支付两日工资及违法解除劳动

合同赔偿金。但法院驳回了他的诉求。

很多网友被“饭量大遭辞退”的表象所震撼，觉得简

直不可思议。要知道，该员工入职的是一家餐厅，哪有餐

饮店家嫌弃员工能吃的？

然而事实并不像该员工所描述的那样。经调查发现，

2017 年至今，该员工在深圳法院涉及 10 余宗劳动纠纷案

件，案涉多个用人单位，均起诉要求用人单位赔偿违法解除

劳动合同赔偿金、二倍工资差额等。法院经审理认为，刘某

在某餐厅工作仅两天，尚未办理入职手续，即称自己被餐厅

以“吃员工餐饭量大”为由解雇，明显不合常理。

正如法院所言，刘某多以消极怠工、主动找茬等方

式，诱导用人单位对其作出辞退处理，然后向用人单位主

张违法解除劳动合同赔偿金。也就说，这是典型的“劳动

碰瓷”，即专门利用用人单位法律意识淡薄、用工不规范

的管理漏洞，故意制造劳动争议。始作俑者的目的，就是

让用人单位自认倒霉、花钱消灾。

近年来，此类案件频频见诸新闻。“套路应聘”也好，

“劳动碰瓷”也罢，都涉嫌劳动欺诈。这种欺诈行径坑苦

了企业，也影响了正常求职者的求职，更在局部制造了虚

假就业情景。在企业经营不易、就业难的现状中，“劳动

碰瓷”“套路应聘”已经成为一种社会公害，必须加以高度

重视。

面对“劳动碰瓷”“套路应聘”高发的态势，必须以法

治之力加以遏制。一方面，通过司法程序，让那些涉嫌违

法犯罪的人付出沉重代价，形成震慑力；另一方面，监管

部门也要常态化加强对就业市场的监管，做出及时处

置。特别是通过大数据运用、信息共享等手段，及时查找

出可疑人员和信息。

值得反思的是，这些忽悠者屡屡获得用人单位青

睐。他们的演技固然“高明”，但某些用人单位一味追求

“省事型”“万能型”员工的意识也值得反思。企业需要擦

亮眼，不为“碰瓷者”华丽丽的表象所欺骗，同时更加规范

用人程序，以更为公平的条件统一对待应聘者，不仅可以

帮助其避坑，也可以留给正当应聘者更多机会。
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昨天，今年的高考作文题出炉。诸多媒

体纷纷就此报道，要么是让评论员试写高考

作文，要么是请各家 AI 来写高考作文，一时

好不热闹。相比之下，AI 写高考作文成为

今年的热点和亮点。

然而，几十篇 AI 写的高考作文看下来，

一个基本感受是，“AI 版”高考作文大多为

平平无奇的作品，生硬且缺乏温度。偶尔也

有几篇作文闪露一丝光芒，但如果按照高考

评分标准来看，可能也只能拿个“一类文”而

已。

就文章而言，“AI 版”高考作文过于

面面俱到。AI 写作采用传统的应试答题

方式，属于已有知识和叙事方式的叠加，

看上去概念清晰、逻辑严密、面面俱到，

论 述 清 晰 层 次 分 明 ，得 分 点 一 个 不 漏 。

但细读之下，不免有拼盘式的八股文之

嫌。你不能说它写得不好，也不能说它写

得出彩。

一篇真正的好文章，不应该是这样的。

就作文本身来说，其真正应该体现和强调

的，一是文字修养或者说是文采，展现独特

的语言风格，而不是似曾相识、味同嚼蜡；二

是思维能力、想象力和创造力，体现一定的

思辨思维，做到言之有物，给人以启迪，而不

是观点老套、空洞无物；三是有温度的文字，

而不是表达呆滞、无关痛痒。如果做不到前

者，只沉溺于后者，那 AI 作文所传递出的讯

息便是：AI 一秒就可以写出“应试文章”超

过你。

不得不承认，时代到了今天，AI 发展速

度相当惊人，人工智能对教育的挑战，已经

摆在了明面上。如何培养出人工智能无法

替代的人才，是现代教育的现实问题，这也

是全社会需要深思的课题。

就文章写作而言，自古以来我们一直倡

导的思考和经验，仍然值得借鉴和坚守。无

论是白居易说的“文章合为时而著，歌诗合

为事而作”，还是广为流传的“文章不是无情

物，字字句句诉衷肠”，无一不在其中藏着写

作和表达的真谛，值得我们好好回味和细细

揣摩。

如何打败几秒一篇的“AI 高考作文”？

拥有真知灼见之外，我们唯有真诚表达、真

情关怀。既然知识储备、逻辑思辨拼不过，

那关照当下，联系现实，真正关切社会和民

众，注重独一无二的情感增量，追求人情至

味和人文关怀，永远是文章高人一筹的法

宝。

“你要几度就几度”，看来这只能是冰箱

的功能。让 AI 写作文体现温度，目前还不

是它所能企及的高度。温度，或许是当下人

类能够打败还是冰冷的人工智能的秘诀所

在。
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一则“爆炒鹅卵石，16 元一份”的视频在网上流传并

引发关注。一名男子发布视频称，他在长沙夜市发现了

一种很有意思的小吃——爆炒鹅卵石，吃法是“嗍一口就

丢（吮吸一下就吐出来）”。制作过程是：先淋辣椒油，再

放干辣椒大蒜，接着放迷迭香，然后出锅打包。

拿石头当食材，食客们很是好奇。“爆炒鹅卵石是

湖北恩施的一道当地菜”，报道称，这一说法来自于恩

施餐饮协会的一位负责人。笔者恰好有亲戚在恩施，

特地向他打听，他说没听说过恩施有这样一道菜。这

就很奇怪了，长沙夜市上的一道小吃，打着恩施的旗

号，而它原产地的居民居然不知道。那么这道所谓的

当地小吃又是从何而来？

不得不说，这道所谓的传统小吃，之所以引起了一些

人的关注和大胆尝试，“恩施”这块招牌起到了关键的作

用。地处湖北西部的这座山城，有着美丽的风景，也有着

特色鲜明的地域文化，在外界眼里保留有一份神秘色

彩。笔者所知道的恩施，有着能体现当地特色的美食，比

如熏肉、绿豆皮、合渣等。

到底有没有这道菜的“出典”，还不是最重要的，重要

的是，我们该怎么来监管已经出现在市场上的这道菜：石

头是食材还是餐具？50 秒炒完出锅，能保证卫生安全

吗？看似一道菜，其实只是调个味，这样的菜卖 16 元是

不是忽悠人？怎么来保证安全，不小心吞进肚子，被小孩

子误食了，怎么办？要知道，都是一些光滑的石头，还混

着油和水，误食的情况极有可能发生。

诸多疑点都指向这道菜。如果只是打着旗号制造噱

头，当地的市场监管部门或者餐饮行业协会应该及时发

声，他们有责任维护当地传统饮食的形象和秩序，不要让

人误以为这就是当地小吃的代表。如果的确有这样的传

统文化存在，餐饮市场也不能不加辨识地照搬照用。因

为，限于时代的原因，一些传统饮食毕竟未经过严格的科

学检验论证，一些制作手法如今看来也非常不科学。这

莫名其妙突然冒出的网红小吃，对当地来说未必是良药，

反而可能是“毒药”。

至于一些地方和食客一听就来劲，然后盲目跟风，这

更是非常不好的消费习惯。你以为奔的是文化和风味，

人家收的可就是你的智商税了。
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