
近日，高等教育出版社、慈溪市教育局在慈溪市

教师进修学校组织开展了教师信息技术应用能力提

升工程 2.0 优秀成果展。来自慈溪市第一期优秀成

果获得者、示范选送校——宁波行知中等职业学校

张裕生副校长及管理团队主要成员，提升工程 2.0

第二期学校部分教师，共计近70名教师参加了此次

提升工程2.0优秀成果展。

慈溪市教育局党委委员徐国庆在会上提到，慈溪

市积极贯彻《浙江省教育厅办公室关于实施全省中小

学教师信息技术应用能力提升工程2.0的通知》精神，

从 2020 年 9 月截至目前已有 5501 名教师参加了信

息技术提升工程 2.0 培训，接下来还有 29 所学校、

1980位教师相继报名进行该项目的培训学习。徐国

庆还提出了三点要求:希望老师们站位要高，要加强

学习，认真打磨选送作品；要组建3人以上团队，多利

用信息化平台挖掘除“微课”以外的经典案例，要总结

经验，突出重点，多形成典型示范；第二期参训各校要

根据现有资源做好整体规划，注重应用与创新结合，

打造信息技术提升工程2.0省级示范校。

为推动教师主动适应信息化、人工智能等新技术

变革，增强利用信息技术改进教育教学的意识，提升

信息技术应用能力，在省工程办的领导下，慈溪市教

师进修学校抓住“关键人群”，实行分类指导，适应技

术发展，走出了能力提升工程2.0项目中的慈溪特色。

在此次成果展上，宁波教育学院培训学院副院

长王立辉对慈溪教育局本次优秀成果分享的做法与

经验点赞，指出当前和今后一段时期教师信息技术

应用能力提升的过程中，教育资源观的转变，技术素

养观、教育技术、发展动力、教育治理水平、思维类型

的转变都是重中之重，“打造信息化教学创新团队，

引领未来教育方向我们一直在路上。”

浙江师范大学继续教育学院原副院长丁革建对

此次成果展上5位教师的优秀成果表示肯定。他建

议，慈溪市教育局引导选送教师理清思绪，助力案例

内容的改进和后续成果的制作打磨，进一步提高慈溪

市选送优秀成果的质量和水平。浙江省信息技术应

用能力提升工程2.0第一期培训成效正在不断显现，

从先训后用到边训边用，从前期介入到后期支持，从

成果打造到辐射推广，信息技术应用能力提升工程

2.0的实施路径不断优化。 陈士凡 文/摄

打造信息化教学团队 引领未来教育方向
慈溪市开启教师信息技术应用能力提升工程2.0优秀成果展

悠长暑假已至。眼下，越来越多的大学生选

择在暑期去企业见习或着手创业，以提升自身实

践能力，增加工作经验和社会阅历。但同时，大

学生也面临着见习企业难找、创业风险大的问

题。杭州市大学生见习训练平台暑期再出发，有

众多名企参与，岗位靠谱，不妨多关注了解。

名企多，还能拿补贴！
杭州这个大学生见习训练平台暑假很热闹很实用
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最近，一则“付费实习”的新闻刷爆大学生

的朋友圈。暑假去“含金量”高的名企实习，是

高校学生竞相争抢的“香饽饽”。为了拿到“大

厂”、名企的实习 offer，部分大学生被一些中

介机构忽悠，选择“付费实习”，价格高的甚至

付了上万块钱，但大多数人拿到的实习机会与

期望相差甚远，上当受骗的学生不在少数。

“怎么还有大学生找实习会遇到这些虚假

招聘信息，甚至是诈骗，很震惊，也很遗憾！从

2009 年起，我们杭州就推行大学生见习训练

计划和创业见习政策，不仅岗位靠谱，而且为

大学生提供了补贴和扶持，希望‘杭州市大学

生见习训练’这个平台在今年暑假能被更多人

知道。”最近，在第二十八批大学生见习训练基

地经办人员业务培训会上，杭州市就业管理服

务中心青年就业处相关负责人表示。

其实，在杭州，大学生想要找实习、见习甚

至创业岗位，根本不用花钱，并且还能赚钱。

海康威视、大华股份、恒生电子、娃哈哈、

网易、宇视科技、杭州地铁⋯⋯杭州市就业管

理服务中心相关负责人介绍，多年来，这个高

标准打造的大学生实践训练平台，已经覆盖杭

州各区、县（市），累计认定见习基地 2000 余

家，见习基地涵盖各行各业的众多知名企业。

据介绍，杭州市就业见习对象主要包含在

杭高校毕业学年大学生、杭州市区生源毕业学

年大学生、离校 2 年内未就业高校毕业生和

16-24周岁在杭登记失业青年等三类人群，见

习期限一般为 3-6 个月。见习期间，见习基

地每月按不低于市区最低月工资标准先行支

付见习学员生活费，也就是说，目前见习学员

每月至少可拿到 2010 元。此外，市人力社保

部门还为每位见习学员统一购买了最高保障

额度达20万的综合商业保险。对于见习基地

而言，不仅收获人才，还可获得见习训练费、招

用补贴、基地建设补助等财政补贴。如果见习

基地管理规范，被评上省级示范见习基地的，

还可获得一次性30万元的奖补。

“我与见习基地的领导同事都相处愉快，

他们给了我不少指导。”

“在见习训练中，除了工作经验的增长，学

生从中还能学到处理人际关系的方法，学会更

好地待人处事。”

“工作环境、人际关系都是我找见习岗位

时比较看重的因素，通过见习训练平台，最大

的收获还是了解了社会和用人单位的需求，这

份经历对我未来发展也有积极影响。”

大学生见习训练，既为大学生在岗位上积

累经验和技能，又方便用人单位对见习大学生

进行考察和留用，这些年来更是收到了无数大

学生的点赞。

在推动就业见习之余，杭州也拿出真金白

银扶持大学生创业见习，助力杭州培养大学生

创新动能。

据悉，创业见习对象为在校大学生及毕业

5年内高校毕业生；周期一般为3-6个月。

值得一提的是，杭州于 2018 年率先推出

创业见习政策后，目前认定的创业见习基地，

从人工智能、先进制造、文化创意等多领域助

力青年创业，打造了青年创业的产学研创四方

协同新生态。

“期待越来越多的企业、学校、学生加入到

见习训练大家庭！”杭州市人力社保局特别提

醒，大学生们可关注“杭州人力社保”服务号，

在“办事大厅”之“大学生”栏目中进行见习岗

位查找和申请操作。

下周一，杭州市将正式启动小学生暑

期托管服务。

近日，杭州市出台《关于开展 2021 年

杭州市小学生暑期托管服务试点工作的通

知》，其中提到师资组成主要由各区教育部

门和学校引导鼓励教师志愿参加，并由各

区团委吸纳大学生志愿者等参与。昨天，

杭州暑期托管志愿者开始招募，为托管班

提供人员看护、课业辅导、秩序维护等志愿

服务工作（提供餐饮及人身意外伤害保险；

通过“志愿汇”志愿服务平台，记录志愿服

务时长；按照统一标准提供志愿服务补贴，

并提供志愿服务荣誉证书）。

服务时间分两期。第一期为 2021 年

7月19日-7月30日（每日8:30-17:30），

第二期为 2021 年 8 月 9 日-8 月 20 日（每

日8:30-17:30）。

服务地点为上城区、拱墅区、西湖区、

滨江区、萧山区、余杭区、临平区、钱塘区、西

湖风景名胜区等9地暑期托管服务站点。

报名条件：

1.志愿者年龄在 18 周岁—60 周岁，原

则上以青年志愿者为主；

2.志愿者本人目前身体状况良好（健

康码为绿码），未出现连续咳嗽、体温高于

37.3度等情况；

3.最近 14 天内均在杭州，未去过疫情

严重地区、未与从任何中高风险疫区返杭

人员有过接触、未与任何确诊和疑似新冠

肺炎病人有过接触；

4.自愿参与服务，有奉献精神，踏实肯

干，责任心强；

5.遵守志愿服务相关规定，服从管理，

按要求参与志愿者培训，在服务期间能坚

持参加各项志愿服务；

6.必须服务3天及以上，能连续服务一

期、有相关服务经验、师范类专业的青年志

愿者优先考虑。

可 拨 打 市 志 愿 者 协 会 电 话

0571-87910314咨询报名。 金丹丹

杭城小学生暑期托管服务
正在招募志愿者
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